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説
〕

会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定

-デ
ラ
ウ

エ
ア
法
に
お
け
る
支
配
株
主
の
画
定
を
参
考
と
し
て
-

水

島

治

一

は
じ
め
に

純
粋
持
株
会
社
の
解
禁
や
会
計
及
び
租
税
制
度
の
改
正
あ
る
い
は
現
実
の
企
業
経
営
に
お
け
る
組
織
再
編
の
加
速
と
い
っ
た
制
度
的

・

経
済
的
変
化
を
背
景
と
し
て
、支
配
従
属
関
係
に
あ
る
会
社
間
の
取
引
や
経
営
管
理
に
お
け
る
支
配
会
社
の
法
的
責
任
が
盛
ん
に
議
論
さ

れ

て

い

る
(
1
)

。

し

か
し
、
こ
う
し
た
議
論

に
お
い
て
対
象
と
さ
れ
る
べ
き
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
と
は
、

い
か
な
る
範
囲
で
画
定
さ
れ
る
べ
き
も
の

な
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
点
、

一
般
的

に
前
提
と
さ
れ
る
の
は
商
法
が
規
定
す
る
親
子
会
社
で
あ
る
。
し
か
し
、
商

法
が
規
定
す
る
親
子

会
社

は
、
そ
の
画
定
基
準
が
形
式
的
な
い
し
画

一
的
な
も

の
で
あ
る
こ
と
か
ら
範
囲
の
画
定
が
硬
直
的
に
な
る
と

い
う
問
題
が
生
じ
る
。

そ
こ

で
、
大
株
主
と
い
う
概
念
を
用

い
て
議
論
す
る
立
場

の
よ
う
に
、
商
法
が
規
定
す
る
親
子
会
社
と
は
別
個

の
形

で
会
社
間
の
支
配
従

1
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属
関

係
を
再
定
義
す
る
立
場
が
学
説
上
存
在
す
る
。
し
か
し
、
こ
う
し
た
立
場

に
お
い
て
画
定
さ
れ
た
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
は
、
そ

れ
が

問
題
と
な
る
規
制
対
象
の
範
囲
と
し
て
妥
当
と

い
え
る
根
拠
に
関
し
て
必
ず
し
も
明
確

で
は
な
い
。

本
稿

の
目
的
は
、
支
配
従
属
関
係

に
あ
る
会
社
間
に
お
け
る
取
引
や
経
営
管
理
に
関
し
て
支
配
会
社

の
法
的
責

任
を
検
討
す
る
場
合
を

前
提

と
し
て
、
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
の
問
題
を
ア
メ
リ
カ
法
、
特
に
デ
ラ
ウ
エ
ア
法
、
を
参
考
と
し
て
検
討
す
る
こ
と
に
あ

る
。本

稿

の
構
成
は
、
以
下

の
よ
う
な
概
要
で
あ
る
。

ま
ず
、
二
に
お
い
て
、
現
行
の
商
法
上
の
親
子
会
社
の
画
定
基
準
と
そ
の
問
題
点
を
示
し
、
そ
れ
に
対
す
る
我

が
国
の
学
説

の
状
況
を

解
釈
論
及
び
立
法
論
を
含
め
て
概
観
す
る
。
そ
の
上
で
、
三
に
お
い
て
、
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
に
関

す
る
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
の

判
例

を
概
観
す
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
親
子
会
社
と
い
う
概
念
だ
け
で
は
な
く
支
配
株
主
と
い
う
概
念
が

判
例
及
び
学
説
上
認
め

ら
れ

て
お
り
、
そ
の
結
果
、
我
が
国
の
商
法
上
の
親
子
会
社
と
は
若
干
異
な
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

の
範
囲

が
存
在
す
る
。
本
稿
で

は
、
デ
ラ
ウ
エ
ア
州
に
お
け
る
支
配
株
主
の
画
定

に
関
す
る
判
例
を
概
観
す
る
こ
と
で
、
我
が
国
に
お
け
る
会
社

間
の
支
配
従
属
関
係
の

画
定

の
問
題
を
検
討
す
る
た
め
の
基
礎
と
す
る
。
そ
し
て
、
三
に
お
い
て
概
観
し
た
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
に
お
け
る
支

配
株
主
の
画
定
に
関
す

る
判
例

の
観
点
か
ら
、
四
に
お
い
て
我
が
国
の
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
に
関
す
る
解
釈
論
及
び
立
法
論

の
問
題
点
を
検
討
す
る
。

最
後

に
、
五
に
お
い
て
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
に
お
け
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
の
基
準
を
我
が
国
に
お
い
て
採
用
す
る
場
合
の
課

題
を
示
し
て
結
び

に
か
え
る
。

二

我
が
国
の
商
法
に
お
け
る
親
子
会
社
の
画
定
基
準
と
そ
の
問
題

2
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1

商
法
上
の
親
子
会
社
の
画
定
基
準
と
そ
の
問
題

現
行
の
商
法
は
会
社
間
の
関
係
に
関
し
て
「他
ノ
株
式
会
社
ノ
総
株
主
ノ
議
決
権
ノ
過
半
数
又
ハ
他
ノ
有
限
会
社
ノ
総
社
員
ノ
議
決
権

ノ
過
半
数
ヲ
有
ス
ル
会
社
」
を
親
会
社
、
所
有
さ
れ
る
会
社
を
子
会
社
と
し
て
親
子
会
社
関
係
を
規
定
す
る
(二
一
一

条
ノ
二
第

一
項
及
び

第
三
項
)。
本
稿

に
お
い
て
、
商
法
が
規
定
す
る
親
子
会
社
を
特

に
「商
法
上
の
親
子
会
社
」
と

い
う
こ
と
に
す
る
。

と

こ
ろ
で
、
商
法
は
親
会
社
及
び
子
会
社
と

い
う
文
言
を
条
文
上
用

い
る
に
過
ぎ
ず
、
支
配
と
い
う
文
言
を
条
文

上
用
い
て
い
な
い
。

そ
こ

で
、
商
法
上
の
親
子
会
社
が
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
に
含
ま
れ
る
の
か
と
い
う
点
が
若
干
問
題
と
な
る
。

し
か
し
、
商
法
上
の
親

子
会

社
と
い
う
関
係
は
、
会
社

の
最
高
の
意
思
決
定
機
関
で
あ
る
株
主
総
会

の
意
思
決
定
を
法
的

に
制
す
る
者
が
当

該
会
社
の
意
思
決
定

を
拘

束
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
と
い
う
意
味

に
お
い
て
、
会
社
の
支
配
権
限
に
着
目
し
た
概
念
(
2
)

と
い
え
る
。
し
た
が

っ
て
、
商
法

上

の
親
子
会
社
が
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

に
含
ま
れ
る
こ
と
に
は
特
段
の
問
題
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

し
か
し
、
商
法
上
の
親
子
会
社
を
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
そ
れ
自
体
と
捉
え
る
こ
と
に
は
問
題
が
あ
る
。

二

一
一
条
ノ
二
第

一
項

の
文
言
か
ら
も
明
ら
か
な
よ
う
に
、
商
法
上
の
親
子
会
社
は
総
株
主
の
議
決
権
の
み
を
基
礎
と
す
る
画

】
的
基

準
に
よ
り
画
定
さ
れ
る
関
係

で
あ
る
。
こ
う
し
た
画

一
的
基
準
を
商
法
が
採
用
し
た
根
拠
と
し
て
は
、
基
準
を
明
確

に
す
る
こ
と
に
よ
り

客
観
的
な
親
子
会
社
関
係
の
把
握
が
可
能
と
な
る
と

い
う
点
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
(
3
)

。
し
か
し
、
こ
う
し
た
画

一
的
基

準
は
、
持
株
比
率
の

操
作

に
よ
り
会
社

の
意
思
決
定
を
実
質
的
に
拘
束
し
な
が
ら
商
法
上

の
親
子
会
社
関
係
だ
け
を
解
消
す
る
こ
と
を
許

す
こ
と
に
な
る
。
特

に
、
公
開
会
社
の
よ
う
に
株
式
所
有
が
分
散
し
て
い
る
場
合
、
こ
う
し
た
操
作
は
よ
り
容
易
に
行
う
こ
と
が
で
き

る
。

勿

論
、
こ
う
し
た
問
題
は
商
法
上
の
親
子
会
社
だ
け
に
固
有

の
も
の
で
は
な
い
。
同
様

の
問
題
は
、
商
法
上

の
親

子
会
社
の
画
定
基
準

と
同

じ
基
準
を
採
用
し
て
い
た
従
来
の
連
結
財
務
諸
表
に
お
け
る
連
結

の
範
囲
の
問
題
と
し
て
も
指
摘
さ
れ
て
い
た
(
4
)

。
し
か
し
、
こ
の
領

域
に
お
い
て
は
、

一
九
九
七
年
の
連
結
財
務
諸
表
原
則
の
改
正
を
皮
切
り
に
、
財
務
諸
表
規
則
及
び
連
結
財
務
諸
表
現
則

の
改
正
が
行
わ

3
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れ

、

い
わ
ゆ
る
支
配
力
基
準
(
5
)

が
採
用
さ
れ
た
結
果
、
こ
の
点
の
問
題
は
あ
る
程
度
解
消
さ
れ
て
い
る
。

2

完
全
親
子
会
社
制
度
か
ら
見
た
不
完
全
親
子
会
社
の
議
論
の
必
要
性

二
１

に
お
い
て
指
摘
し
た
商
法
上
の
親
子
会
社
の
問
題
点
は
、
親
会
社
が
子
会
社
の
議
決
権
を
(過
半
数
と
い
え
ど
も
)部
分
的
に
所
有

す
る
こ
と
に
よ
り
形
成
さ
れ
る
不
完
全
な
親
子
会
社
が
存
在
す
る
こ
と
に
よ
り
生
じ
る
。
こ
れ
は
逆
に
い
え
ば
、
親

会
社
が
子
会
社
の
議

決
権

を
完
全
に
所
有
す
る
完
全
親
子
会
社
に
お
い
て
は
、
こ
う
し
た
問
題
は
生
じ
得
な
い
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

と
こ
ろ
で
、
し
ば
し
ぼ
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、
親
子
会
社
関
係
が
完
全
親
子
会
社
の
形
態
を
と
る
こ
と
が
多

い
(
6
)

。
こ

う
し
た
現
象
は
、
会
社
を
取
り
巻
く
経
営
環
境
や
競
争
環
境
だ
け
で
は
な
く
、
ア
メ
リ
カ
の
親
子
会
社
法
制
に
も
深
く
根
ざ
し
て
い
る
。

例
え
ば
、
デ
ラ
ウ

エ
ア

一
般
会
社
法
二
五
三
条

a
項
(
7
)

は
、
子
会
社
の
社
外
株
式

(o
u
tsta
n
d
in
g
 sh
a
re
)
の
九
〇
%

以
上
を
有
す
る
親
会
社

が
子
会
社
の
株
主
の
承
認
を
受
け
ず

に
合
併
す
る
こ
と
が
で
き
る
簡
易
合
併
制
度

(
s
h
o
r
t
-
f
o
r
m
 
m
e
r
g
e
r
,
 
s
h
o
r
t
 
m
e
r
g
e
r

)
を
規
定
し

て
い
る
(
8
)

。
ま
た
、
デ
ラ
ウ
エ
ア
州
以
外

の
多
く
の
州

に
お
い
て
も
、
こ
う
し
た
簡
易
合
併
制
度
な

い
し
は
株
式
交

換
制
度

(
s
h
a
r
e
 
e
x
-

ch
a
n
g
e
(
9
)

)
が
存
在
す
る
。
し
た
が

っ
て
、
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、
親
会
社
は
簡
易
合
併
制
度
等
を
利
用
し
て
子
会
社

の
少
数
派
株
主
を
子
会

社
か
ら
強
制
的

に
排
除
す
る
こ
と
に
よ
り
、
不
完
全
な
親
子
会
社
を
完
全
親
子
会
社
に
す
る
こ
と
が
比
較
的
容
易

で
あ
る
と
い
え
る
(
1
0
)

。

こ
う
し
た
ア
メ
リ
カ
法

の
影
響
を
受
け
て
、
我
が
国
に
お
い
て
も

一
九
九
九
年
商
法
改
正
に
よ
り
株
式
交
換
(三
五
二
条
-

三
五
三
条
)、

株
式
移
転
(三
六
四
条
-
三
七
二
条
)
及
び
会
社
分
割
(三
七
三
条
-
三
七
四
条
ノ
三

一
)
が
新
設
さ
れ
て
完
全
親
子
会
社
法
制
の
整
備
が
行

わ
れ

た
。
そ
こ
で
、
少
な
く
と
も
現
行

の
商
法
を
前
提
と
し
た
と
き
、
二
1
に
お
い
て
指
摘
し
た
よ
う
な
不
完
全
な
親
子
会
社
が
有
す
る

問
題
を
検
討
す
る
必
要
性
が
ど
こ
ま
で
存
在
す
る
の
か
と
い
う
問
題
が
生
じ
る
こ
と
に
な
る
。

し

か
し
な
が
ら
、
完
全
親
子
会
社
法
制
が
存
在
す
る
と
は
い
っ
て
も
、
そ
れ
に
よ
り
不
完
全
な
親
子
会
社
の
必
要
性
が
直
ち
に
低
下
す

4
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る
も

の
で
は
な

い
。
と
い
う
の
も
、
完
全
親
子
会
社
が
合
併

に
は
存
在
し
な

い
独
自

の
経
営
的
利
益
(
1
1
)

が
存
在
す
る
と
は
い
っ
て
も
、
こ
う

し
た
関
係
は
同
時

に
親
会
社
及
び
子
会
社
双
方

の
成
長
を
制
約
す
る
要
因
と
な
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
親
会
社
が
完

全
親
子
会
社
関
係
を
維
持
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
親
会
社
は
子
会
社
が
株
式
に
よ
り
調
達
す
る
資
金
を
全
て
引
き
受
け
続
け
な
く
て
は
な

ら
な

い
。

一
方
、
こ
う
し
た
子
会
社
の
資
金
需
要
は
、
子
会
社
の
事
業
が
成
熟
す
る
ま
で
は
子
会
社

の
事
業
規
模

に
比
例
し
て

一
般

に
大

き
く
な
る
と
考
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
親
会
社
は
子
会
社
が
必
要
と
す
る
資
金
を
引
き
受
け
る
ほ
ど
そ
の
負
担
が
大

き
く
な
る
と
い
え
る
。

し
た
が

っ
て
、
仮
に
親
会
社
が
子
会
社
の
資
金
需
要
を
満
た
し
続
け
よ
う
と
す
る
と
、
こ
れ
に
よ
り
親
会
社
は
他

の
事
業
に
対
す
る
投
資

を
結

果
的
に
抑
制
し
な
く
て
は
な
ら
な

い
こ
と
に
な
る
。
実
際
、
こ
う
し
た
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
的
観
点
か
ら
、
我
が
国
で
は
子
会
社
株
式

の

公
開

に
対
し
て
積
極
的
姿
勢
を
と
る
会
社
が
伝
統
的

に
多
く
、
ま
た
実
務
も
こ
れ
を
肯
定
的
に
捉
え
る
傾
向

に
あ
る
(
1
2
)

。
そ
し
て
、
完
全
親
子

会
社

が
多

い
と
い
わ
れ
る
ア
メ
リ
カ

に
お
い
て
も
、
ス
ピ

ン

・
オ
フ
(sp
in
-
o
ff)
や

エ
ク
イ
テ
ィ

・
カ
ー
ブ

ア

ウ
ト
(e
q
u
ity
 c
u
rv
e

-
o
u
t)
と
い
っ
た
形
で
親
会
社

に
よ
る
子
会
社
株
式
の
公
開

(
go
in
g
-p
u
b
lic)
が
近
時
積
極
的

に
行
わ
れ
る
。
ま
た
、
親
会
社

に
よ
る
子
会

社
株
式

の
公
開
が
親
会
社
だ
け
で
は
な
く
そ
の
株
主

の
利
益
か
ら
も

一
定

の
意
義
を
有
す
る
こ
と
は
、

フ
ァ
イ
ナ

ン
ス
理
論

の
領
域
に
お

い
て
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
(
1
3
)

。

し

た
が

っ
て
、
以
上
の
よ
う
な
点
か
ら
す
る
と
、
現
行
の
商
法
が
株
式
交
換
等
の
制
度
に
よ
り
完
全
親
子
会
社

の
形
成
を
容
易
に
し
た

と
は

い
っ
て
も
、
そ
れ
が
不
完
全
な
親
子
会
社

の
存
在
や
そ
の
必
要
性
を
直
ち
に
低
下
さ
せ
る
も
の
で
は
な
い
と

い
え
る
。
こ
こ
に
、
本

稿
が
、
現
行
の
商
法
の
下
に
お
い
て
も
二
1
に
お
い
て
指
摘
し
た
商
法
上
の
親
子
会
社

の
問
題
、
ひ
い
て
は
本
稿

に
お
い
て
検
討
す
る
会

社
間

の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
の
問
題
、
を
検
討
す
る
こ
と
の

一
つ
の
意
義
が
存
在
す
る
。

3

学
説
の
状
況

5
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二
１

に
お
い
て
指
摘
し
た
商
法
上
の
親
子
会
社
の
問
題
は
、
我
が
国
の
学
説
上
も
従
来
か
ら
指
摘
さ
れ
て
き
た
も
の
で
あ
り
(
1
4
)

、
こ
う
し

た
問
題
を
解
消
す
る
た
め
に
商
法
上
の
親
子
会
社
と
は
別
に
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
再
定
義
す
る
立
場
が
存

在
す
る
。

こ
う
し
た
立
場
に
お
い
て
は
、
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を

一
義
的
に
画
定
す
る
の
で
は
な
く
、
少
な
く
と
も

一
般
論
と
し
て
は
関
連

す
る
各
種
規
制

の
目
的
と
結
果
の
妥
当
性
か
ら
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
が
画
定
さ
れ
る
べ
き
と
す
る
考
え
方
が
有
力
で
あ
る
(
1
5
)

。
親
子
会

社
に
対
し
て
現
行
の
商
法
が
規
定
す
る
議
決
権

の
制
限

(二
四

一
条
三
項
)
や
監
査
及
び
開
示
に
関
す
る
規
制

(二
四
四
条
六
項
、
二
六
三
条

七
項

、
二
八
二
条
三
項
、
二
九
三
条

の
八
)
等
と
本
稿
が
前
提
と
す
る
状
況
に
お
け
る
支
配
会
社
の
法
的
責
任
と
で
は
、
当
事
者
の
利
害
関

係
は
も
と
よ
り
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
に
対
し
て
要
求
さ
れ
る
迅
速
性
や
明
確
性
の
程
度
も
自
ず
と
異
な
る
。
し
た
が

っ
て
、

会
社

間
の
支
配
従
属
関
係
を
規
制
目
的
や
規
制
態
様
と
の
相
対
的
関
係
か
ら
多
様
な
形
で
捉
え
る
と
い
う
考
え
方

は
妥
当
な
も
の
と
考
え

ら
れ
る
。

し
か
し
、
こ
こ
か
ら
更

に
進
ん
で
、
本
稿
が
前
提
と
す
る
状
況
に
お
け
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
具
体
的

に
ど

の
よ
う
に
画
定
す

る
の
か
と

い
う
段
階
に
な
る
と
そ
の
体
系
的
位
置
付
け
も
含
め
て
立
場
の
相
異
が
存
在
す
る
。

ま
ず
、
第

一
の
立
場
は
、
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

の
実
質
的
な
画
定
基
準
を
現
行

の
商
法
の
解
釈
論
と
し
て
認
め
る
も
の
で
あ
る
。

こ
の
立
場
は
、
支
配
会
社

の
責
任
を
論
じ
る
に
当
た

っ
て
は
必
ず
し
も
議
決
権

の
過
半
数
所
有
と
い
う
基
準

に
こ
だ
わ
る
必
要
は
な
く
、

ま
た
む
し
ろ
こ
れ
に
こ
だ
わ
る
こ
と
は
正
当
な
理
論
展
開
を
妨
げ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
と
し
て
、
従
属
会
社

の
不
祥
事
に
関
し
て
の

支
配
会
社
の
責
任
を
検
討
す
る
場
合

に
は
、

一
方
の
会
社

の
株
式
を
相
対
的
に
大
量
に
所
有
す
る
会
社
が
事
実
と
し
て
被
所
有
会
社
の
取

締
役
会

の
決
定
を
左
右
で
き
る
よ
う
な
影
響
力
を
有
し
て
い
た
か
否
か
を
問
題
と
す

べ
き
と
す
る
(
1
6
)

。
こ
の
立
場
を
前
提
と
す
る
と
、
議
決

権
の
過
半
数
を
有
し
て
い
な
く
と
も
、
筆
頭
株
主
の
よ
う
に
当
該
会
社

の
株
主
集
団
内
の
相
対
的
関
係
か
ら
上
位

に
位
置
す
る
株
主

(会

社
)
も
支
配
会
社
に
含
ま
れ
る
余
地
が
生
じ
る
。
し
か
し
、
こ
の
立
場
は
条
文
上
の
根
拠
や
二
一
一
条
ノ
二
第

一
項

と
の
関
係
と
い
っ
た
点

6
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は
必
ず
し
も
明
確

で
は
な
く
、
そ
う
し
た
点
か
ら
す
る
と
解
釈
論
と
は
い
っ
て
も
立
法
論
的
な
色
彩
が
強
い
も

の
と
い
え
る
。

第

二
の
立
場
は
、
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係

の
実
質
的
な
画
定
基
準
を
立
法
論
と
し
て
認
め
る
も

の
で
あ
る
。

こ
の
立
場
は
、
商
法
上

の
親

子
会
社
の
画
定
基
準
が
採
用
す
る
よ
う
な
株
主
総
会
の
意
思
決
定
を
制
す
る
議
決
権
の
所
有
と
い
う
観
点
で
は
な
く
、
業
務
執
行

に

関
す
る
意
思
決
定
機
関
で
あ
る
取
締
役
会
に
対
す
る
拘
束
力
と
い
う
観
点
か
ら
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
画
定
す
る
(
1
7
)

。

い
ず
れ
の
立
場
も
、画
定
さ
れ
た
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
に
商
法
上
の
親
子
会
社
が
含
ま
れ
る
と
い
う
点
で
異
な
る
と
こ
ろ
は
な
く
、

問
題
と
な
る
株
主
の
議
決
権
が
過
半
数
を
下
回
る
場
合
に

一
定

の
範
囲
で
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
を
認
め
る
点

で
も
共
通
し
て
い
る
。

し
か
し
、

い
ず
れ
の
立
場
に
関
し
て
も
、
画
定
さ
れ
た
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
が
本
稿
の
前
提
と
す
る
状
況
に
お
け
る
会
社
間
の
支
配

従
属
関
係
の
範
囲
と
し
て
ど
う
し
て
適
当
な
の
か
、
そ
し
て
規
制
目
的
や
規
制
態
様
と
の
相
対
的
関
係
が
ど
の
よ
う

に
捉
え
ら
れ
て
い
る

の
か
、
と

い
う
点
は
必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
。

そ
こ
で
、
こ
う
し
た
点
を
検
討
す
る
た
め
に
、
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

の
画
定
に
関
す
る
デ
ラ
ウ
エ
ア
州
の
判
例
を
次
節
に
お
い
て

概
観

す
る
。

三

デ
ラ
ウ
エ
ア
州
の
判
例
に
お
け
る
支
配
株
主
の
画
定

1

支
配
の
概
念

我

が
国
と
同
様
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
親
子
会
社
と
い
う
概
念
は
存
在
す
る
が
、
そ
れ
と
は
別

に
支
配
と
い
う
概
念
が
直
接
議
論
さ

れ

る

こ

と

が

多

い
(
1
8
)

。

ア

メ
リ
カ
の
学
説

に
お
け
る
支
配
の
議
論
は
、
「支
配
は
議
決
権
株
式

の
所
有

の

一
機
能
で
あ
る
。
(
1
9
)

」
と
い
う
法
的
命
題
を
出
発
点
と
す

7
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る
(
2
0
)

。

し
か
し
、
こ
の
こ
と
が
規
制
目
的
や
規
制
態
様

に
よ
ら
ず
支
配
を

一
義
的
に
捉
え
る
こ
と
を
意
味
す
る
わ
け

で
は
な
く
、
む
し
ろ
問

題
と
な
る
法
令
や
法
的
文
脈
に
依
拠
し
て
支
配
を
多
義
的
に
捉
え
よ
う
と
す
る
立
場
が

一
般
的
で
あ

る
(
2
1
)

。

し

か
し
、
そ
こ
か
ら
更

に
進
ん
で
、
具
体
的
に
い
か
な
る
観
点

に
基
づ

い
て
支
配
を
捉
え
る
の
か
と
い
う
問
題

に
な
る
と
微
妙
な
立
場

の
相
違
が
存
在
す
る
。

第

一
の
立

場

は

、

支

配

を

「
管

理

的

支

配

(
c
o
n
t
r
o
l
)

」
と

「
統

治

的
支

配

(d
o
m
in
a
t
io
n
)
」
に
分

け

て
捉

え

る

も

の

で

あ

る

。

こ

の
立

場

は

、

支

配

を

会

社

の
業

務

(c
o
r
p
o
r
a
te
 a
ff
a
ir
)
に

対

す

る

「
管

理

権

限

(p
o
w
e
r
 o
f
 s
u
p
e
r
v
is
io
n
)
」
と

し

て

の

支

配

と

「
統

治

権

限

(p
o
w
er
 o
f
 d
om
in
a
tio
n
)
」と
し
て
の
支
配

に
区
別
す
る
立
場
(
2
2
)

に
比
較
的
近

い
も
の
と
い
え
、
こ
う
し
た
支
配

の
捉
え
方
は
後
述
す
る

判
例

の

一
部

に
も
見
ら
れ
る
。
し
か
し
、
少
な
く
と
も
判
例
上
、
両
者
の
具
体
的
内
容
や
区
別
に
関
し
て
は
明
確

で
は
な
く
、
学
説
上
も

同
様

の
問
題
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
(
2
3
)

。
そ
し
て
、
学
説
上

の
議
論
に
お
い
て
も
こ
う
し
た
区
別
を
前
提
と
す
る
も
の
は
見
当
た
ら
な

い
こ
と

か
ら
、
本
稿
に
お
い
て
も
、
判
例
が
特
に
両
者
を
区
別
し
て
用

い
て
い
る
場
合
を
除
き
、

こ
う
し
た
区
別
を
し
な

い
。

第

二
の
立
場
は
、
支
配
を
会
社
の
「政
策
決
定
の
階
層
的
構
造

(p
o
licy
-m
a
ltin
g
 h
ie
ra
rch
y
)
に
お
け
る
最
終
的
決
定
権
(
2
4
)

」
と
し
て
機

能
論

的
観
点
か
ら
捉
え
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
立
場
は
、
問
題
と
な
る
株
主
が
会
社
の
ど
の
段
階
の
最
終
的
決
定
権
を
掌
握
し
て
い
る
の

か

と

い
う

観

点

か

ら

、
更

に
支

配

を

「
絶

対

的
支

配

(
a
b
s
o
lu
t
e
 c
o
n
tr
o
l)
(
2
5
)

」
と

「
実

効

的

支

配

(w
o
r
k
in
g
 c
o
n
tr
o
l)
(
2
6
)

」
に

分

け

る

こ

と

が

多

い
。

こ

こ

で

、

絶

対

的

支

配

と

は

一
人

の
株

主

又

は

一
致

し

て

行

動

す

る

明

示

又

は
黙

示

の
合

意

に
基

づ

い
て

複

数

の
株

主

に

よ

り

議

決
権

の
過
半
数
が
所
有
さ
れ
る
場
合

に
形
成
さ
れ
る
支
配
の
こ
と
で
あ
る
(
2
7
)

。
支
配
と
い
う
観
点
か
ら
す
る
と
、
我
が
国

の
商
法
上

の
親
子

会
社

は
こ
の
範
疇
に
含
ま
れ
る
。

一
方
、
実
効
的
支
配
と
は
、
取
締
役
の
過
半
数
を
選
任
す
る
に
足
る
議
決
権
を
所
有
す
る
株
主
が
他
に

こ
れ
に
匹
敵
す
る
株
主
が
い
な

い
場
合
に
存
在
す
る
支
配
の
こ
と
で
あ
り
(
2
8
)

、
当
該
株
主
が
取
締
役
会

の
過
半
数
を
選
任
す
る
能
力
を
通
じ

て
会
社

の
事
業

に
対
す
る
統
制
権

(re
in
s
 o
f
 p
o
w
er
)を
有
し
て
い
る
状
態
を
指
す
も
の
と
さ
れ
る
(
2
9
)

。
こ
の
種
の
支
配
は
、
我
が
国
の
商

8
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法
自
体

は
採
用
し
て
い
な
い
が
、
二
〇
〇
二
年
商
法
改
正
に
よ
り
商
法
特
例
法
及
び
商
法
施
行
規
則

に
お
い
て
採
用
さ
れ
て
い
る
(
3
0
)

。
今
日

の
ア
メ
リ
カ
の
学
説
上

の
議
論
に
お
い
て
は
、
こ
う
し
た
支
配
の
捉
え
方
が

一
般
に
前
提
と
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
、
本
稿
も
こ
れ
を
前
提

と
し
て
議
論
す
る
。

2

支
配
株
主
の
信
認
義
務

と

こ
ろ
で
、
ア
メ
リ
カ
の
会
社
法
に
お
い
て
は
、
「株
式
は
株
主

の
私
有
財
産
で
あ
り
、
株
主
は
自
ら
の
利
益
に
基
づ

い
て
株
主
権
を
行

使
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
(
3
1
)

」
と
い
う
法
的
命
題
が
伝
統
的

に
認
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
持
株
の
売
買
だ
け
で
は
な
く
、
取
締
役

の
選

任
や
会
社

の
基
礎
的
変
更
に
関
す
る
意
思
決
定
に
お
い
て
も
、
あ
る
株
主
が
他

の
株
主
や
会
社
に
対
し
て
何
ら
か

の
法
的
義
務
を
負
う
こ

と
は
な

い
と
さ
れ
る
(
3
2
)

。
し
た
が

っ
て
、
こ
れ
を
前
提
と
す
る
と
、
議
決
権
株
式
の
所
有

の

一
機
能
と
し
て
捉
え
ら

れ
る
支
配
も
、
そ
の
行

使
に
際
し
て
あ
る
株
主
が
他

の
株
主
や
会
社
に
対
し
て
法
的
責
任
を
負
う
こ
と
は
な

い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
し

か
し
、
こ
れ
を
そ
の
ま

ま
貫

く
と
き
、
株
式
の
所
有

に
よ
り
会
社
の
意
思
決
定

に
対
し
て
実
質
的
な
拘
束
力
を
有
す
る
株
主
が
、
会
社
と

の
取
引
や
組
織
変
更
に

お
い
て
他
の
株
主
の
犠
牲

に
よ
り
経
済
的
利
益
を
取
得
す
る
問
題
が
生
じ
る
こ
と
に
な

っ
た
(
3
3
)

。

そ
こ
で
、
こ
う
し
た
問
題
を
解
決
す
る
た
め
に
、
会
社
の
意
思
決
定
に
対
し
て
実
質
的
な
拘
束
力
を
有
す
る
株
主
と
他
の
株
主
及
び
会

社
と

の
不
均
衡
を
是
正
す
る
理
論
が
判
例
上
生
ま
れ
る
。
こ
れ
が
支
配
株
主

(
c
o
n
t
r
o
l
l
i
n
g
 
s
h
a
r
e
h
o
l
d

er
)
の
信
認
義
務

(fid
u
cia
ry

d
u
t
y
)
と

い
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
(
3
4
)

。
こ
こ
で
、
支
配
株
主
の
主
体
と
し
て
は
自
然
人
及
び
法
人
が
含
ま
れ
る
こ
と
か
ら
、
支
配
株
主
が
会
社

で
あ
る
場
合
、
支
配
株
主
と
株
式
を
所
有
さ
れ
て
い
る
会
社
と
の
関
係
は
本
稿
に
お
い
て
議
論
す
る
会
社
間
の
支

配
従
属
関
係
と
類
似
し

た
関
係
と
な
る
。
こ
こ
に
、
本
稿
に
お
い
て
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

の
画
定

の
問
題
を
検
討
す
る
際
に
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
支
配
株
、
主

の
画
定
の
問
題
を
検
討
す
る
こ
と
の
意
義
が
存
在
す
る
。

9
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今
日
、
ア
メ
リ
カ
の
判
例
及
び
学
説
上
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
を
認
め
る
こ
と
自
体
に
異
論
は
な

い
(
3
5
)

。
し
か
し
、
取
締
役

の
信
認
義

務

が
会
社
と
い
う
組
織
構
造

に
半
ば
本
質
的
に
由
来
し
た
形
で
会
社
法
上
も
存
在
し
て
き
た
の
に
対
し
て
、
支
配
株
主

の
信
認
義
務

の
場

合

、
今
日
の
理
論
的
枠
組
み
が
完
成
し
た
の
は
二
〇
世
紀
に
入

っ
て
か
ら
の
こ
と
で
あ
る
(
3
6
)

。

た
だ
、
そ
の
前
段
階
と
し
て
、
あ
る
株
主
が
他
の
株
主
に
対
し
て
法
的
義
務
を
負
う
こ
と
を
認
め
る
判
例
が

一
九
世
紀
後
半
に
は
存
在

す

る
(
3
7
)

。
例
え
ぼ
、
こ
う
し
た
初
期

の
判
例
と
し
て
、
E
r
v
in
 v
.
 O
r
eg
o
n
 R
a
ilw
a
y
 &
 
N
a
v
ig
a
tio
n
 C
o
.
(
3
8
)

が
あ

る
。
こ
れ
は
、
会
社

の

多
数

派
株
主

(具
体
的
な
持
株
比
率
に
関
し
て
は
不
明
。)
が
会
社
の
全
財
産
及
び

フ
ラ
ン
チ

ャ
イ
ズ
の
売
却
を
決
定

し
た
こ
と
に
関
し
て
、

公

正
な
対
価
を
与
え
ず

に
少
数
派
株
主
を
排
除
し
て
会
社
財
産
を
不
当
に
取
得
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
て
、
当
該

会
社
の
少
数
派
株
主
が

多
数

派
株
主
を
提
訴
し
た
事
件
で
あ
る
。
こ
の
判
決
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
「複
数
の
株
主
が
自
ら
の
意
思
に
沿
う

よ
う
に
会
社
を
支
配
す

る
目
的

で
多
数
派
を
構
成
す
べ
く
協
力
し
て
い
る
と
き
、
諸
般
の
実
質
的
な
目
的
か
ら
す
る
と
、
彼
ら
は
会
社
そ
れ
自
身
と
な
り
、
少
数

派
株
主
に
対
し
て
会
社
が
形
成
す
る
信
託
関
係

(tru
s
t
 re
la
tio
n
)
と
同
様
の
立
場
に
立

つ
。
(
3
9
)

」
と
判
示
し
、
多
数

派
株
主
と
少
数
派
株
主

の
間

に

一
定
の
法
律
関
係
が
成
立
す
る
こ
と
を
認
め
た
(
4
0
)

。

し

か
し

、

こ

の
判

例

に

お

い
て

は

、

多

数

派

株

主

と

少

数

派

株

主

と

の

間

に

お

い
て

多

数

派

株

主

が

負

う

義

務

の

具

体

的

内

容

に

関

し

て

は

判

示

さ

れ

て

い
な

い
。
こ

の
点

が

判

例

上

明

確

に

さ

れ

た

の

が
、

F
a
r
m
e
r
's
 L
o
a
n
 &
 
T
r
u
s
t
 C
o
.
 v.
 N
e
w
 
Y
o
r
k
 
&
 
N
o
r
th
-

er
n
 R
a
ilw
a
y
 C
o
.
(
4
1
)

で
あ
る
。
こ
の
判
決
に
お
い
て
、
裁
判
所
は
「
法
は
、
多
数
派
株
主

に
対
し
て
そ
の
支
配
及
び
会
社
経
営
に
お
い
て
少

数
派
株
主
に
対
す
る
最
大
限
の
誠
実
性
を
要
求
し
て
お
り
、
こ
の
点

に
お
い
て
多
数
派
株
主
は
少
数
派
株
主
に
対

し
て
取
締
役
が
全
て
の

株
主

に
対
す
る
の
と
同
様
の
立
場
に
立

つ
。
(
4
2
)

」
と
判
示
し
、
多
数
派
株
主
の
少
数
派
株
・王
に
対
す
る
信
認
義
務
が
取
締
役

の
そ
れ
と
同
様

で
あ

る
こ
と
を
明
確

に
し
た
(
4
3
)

。
そ
し
て
、
残
さ
れ
た
多
数
派
株
主
と
会
社
と
の
関
係
に
関
し
て
は
、
P
e
p
p
e
r
 
v
.
 
L
i
t
t
o
n
(
4
4
)

が
、
「取
締
役
は

受
託

者

で
あ
る
。
そ
れ
と
同
様

に
、
統
治
的
支
配
又
は
管
理
的
支
配
を
有
す
る
株
主
又
は
株
主
集

団
(
d
o
m
i
n
a
n
t
 
o
r
 
c
o
n
t
r
o
l
l
i
n
g
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s
t
o
c
k
h
o
ld
e
r
 o
r
 g
r
o
u
p
 
o
f
 s
to
c
k
h
o
ld
e
r
s
)
も

ま

た

受

託

者

で

あ

る

。
(
4
5
)

」
と

判

示

し

て

明

確

に

さ

れ

る

。

3

判
例
に
お
け
る
支
配
の
画
定

支

配
株
主
の
信
認
義
務
を
認
め
る
場
合
、
支
配
の
存
在
は
あ
る
株
主
が
支
配
株
主
と
な
る
た
め
の
要
件
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
る
(
4
6
)

。

一

方
、
支
配
株
主
の
信
認
義
務
に
関
す
る
判
例
は
相
当
数
存
在
す
る
も
の
の
、
主
と
し
て
争
わ
れ
る
問
題
は
信
認
義
務
違
反
の
具
体
的
判
定

基
準

に
関
し
て
で
あ
る
(
4
7
)

。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
主
と
し
て
争
わ
れ
る
問
題
か
ら
支
配
株
主

の
画
定
な
い
し
支

配
の
画
定

の
問
題
を
見

る
と
き
、
そ
れ
は
先
決
問
題

(th
re
sh
o
ld
 p
r
o
b
lem
)
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

そ

の
結
果
、
裁
判
所
は
信
認
義
務
の
具
体
的
判
定
を
行
う
前
段
階
と
し
て
問
題
と
な
る
株
主

の
支
配

の
有
無
を

判
断
し
な
く
て
は
な
ら

な
い
こ
と
に
な
り
、
こ
の
た
め
の
基
準
が
必
要
と
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
ア
メ
リ
カ
法
律
協
会

(A
m
e
ric
an
 L
a
w
 In
stitu
te
、
以
下

「
A
L
I
」
と
い
う
。
)
に
よ
る

『
コ
ー
ポ

レ
ー
ト

・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
原
理
：
分
析
と
勧
告
』
(
4
8
)

一
・
一
〇
条
「支
配
株
主

」
の
よ
う
な
立
法
論
(
4
9
)

は

存
在
す
る
も
の
の
、

こ
う
し
た
立
法
論
を
実
際
に
採
用
し
て
い
る
州
は
な
い
。
よ

っ
て
、
裁
判
所
は
問
題
と
な
る
株
主
の
支
配
の
有
無
を

判
断
す
る
た
め
の
基
準
を
独
自

に
示
す
必
要
に
迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
簡
易
合
併
制
度
や
連
結
納
税

制
度
等

の
制
度
的
要
因

を
背
景
と
し
て
、
支
配
株
主
と
し
て
提
訴
さ
れ
る
株
主
は
過
半
数
を
大
き
く
超
え
る
持
株
比
率
の
株
主
で
あ
る
こ
と
が
多
く
、
そ
の
結
果
、

判
例
が
基
準
を
明
確

に
し
な
い
ま
ま
に
問
題
と
な
る
株
主

に
支
配
を
認
定
す
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
(
5
0
)

。
し
た
が

っ
て
、
支
配
株
主
の
信
認

義
務

に
関
す
る
判
例
そ
れ
自
体

は
相
当
数
存
在
す
る
と
は
い
え
、
実
際
に
支
配

の
画
定
基
準
が
争
わ
れ
そ
れ
が
判
示
さ
れ
る
判
例
は
過
半

数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
株
主
が
被
告
と
な
る
場
合
に
事
実
上
限
定
さ
れ
る
と
い
え
る
。

さ

て

、
過

半

数

を

下

回

る

持

株

比

率

の
株

主

に
関

し

て

そ

の
支

配

が

争

わ

れ

た

判

例

と

し

て
、
K
a
p
la
n
 v
.
 C
e
n
t
e
x
 C
o
r
p
.
(
5
1
)

が

あ

る

。
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【事

実

の
概

要

】
Y
1
(
C
o
n
t
e
x
 
C
o
r
p
.

)
及

び
Y
2
(
H
e
f
t
e
r
 
C
o
n
s
t
r
u
c
t
i
o
n
 
C
o
.

)
は
、

不

動

産

に

対

す

る
大

規

模

な

投

資

及

び

開

発

を

行

う

会

社

で
あ

り

、
Y
3
(L
o
m
a
s
 &
 
N
e
tt
le
t
o
n
 F
in
a
n
c
ia
l
 C
o
r
p
.)
は

、
不

動

産

開

発

業

者

ら

に
対

し

て
資

金

調

達

を

行

う

抵

当

銀

行

業

(
m
or
tg
g
a
g
e
 

b
a
n
k
in
g
)
を

行

う

会

社

で
あ

る

。
そ

し

て
、
本

件

訴

訟

時

に

お

い
て

、
Y
1は
Y
3
の
普

通

株

式

の

一
〇

・
六

%

、
Y
2は

一
・
四

%

、

Y
2

の

社

長

で
あ

り

そ

の
過

半

数

の
株

式

を

所

有

す

る
Y
4
(H
e
r
b
e
r
t
 H
e
ft
le
r
)
が

八

・
〇

二
%

を

そ

れ

ぞ

れ

所

有

す

る
状

態

に
あ

っ
た

。

一
九
六
三
年
、
プ

エ
ル
ト
リ

コ
に
お
け
る
二
五
〇
〇

エ
ー
カ
ー
の
不
動
産
開
発
を
目
的
と
し
て
、
Y
1、
Y
2及
び
Y
3は
訴
外
A
1、
A
2、
A
3

と

い
う
共
同
事
業
体
(jo
in
t
 v
en
tu
re
)
を
設
立
し
、
そ
れ
ぞ
れ
全
体
の
四
〇
%
、
四
〇
%
、
二
〇
%
を
出
資
し
た
。
し
か
し
、
そ
の
後
、

当
該
共
同
企
業
体

の
財
務
状
態
が
悪
化
し
、
経
営
方
針
を
め
ぐ
る
意
見
も
対
立
し
た
こ
と
か
ら
、
Y
1ら
が
協
議
し
た
結
果
、
Y
2は
①
Y
1の

全
株
式
を
二
〇
〇
万
ド
ル
、
②
Y
3の
全
株
式
を
六
七
万
五
〇
〇
〇
ド
ル
、
で
買
収
す
る
こ
と
を
提
案
し
合
意
に
至

っ
た
。
し
か
し
、
Y
2は

双
方
に
提
示
し
た
条
件
で
買
収
を
行
う
た
め
の
資
金
調
達
に
失
敗
し
た
た
め
、
Y
1ら
が
再
度
協
議
し
た
結
果
、
①
Y
2は
A
1の
全
株
式
を
放

棄

し
、
Y
1と
Y
3は
A
2の
全
株
式
を
放
棄
す
る
こ
と
、
②
Y
2は
A
2の
株
式
を
全
て
取
得
す
る
こ
と
、
③
Y
1は
A
1の
七

五
%

の
株
式
を
取
得
す

る
こ
と
、
④
Y
3は
A
1の
二
五
%

の
株
式
を
取
得
す
る
こ
と
、
で
合
意
に
至

っ
た
。
そ
し
て
、

一
九
六
五
年

一
〇
月
、
Y
1ら
は
上
記
合
意
を

履
行

し
て
共
同
企
業
体

の
組
織
再
編
を
実
行
し
た
。

し
か
し
、
Y
3の
株
主
X
は
、
Y
1及
び
Y
2が
共
同
企
業
体

の
株
式

の
移
転
に
お
い
て
Y
3に
対
す
る
支
配
を
利
用
し

て
Y
3に
不
十
分
な
対
価

し

か
与
え
て
い
な
い
と
主
張
し
て
、
Y
1、
Y
2及
び
Y
4を
提
訴
し
た
の
が
本
件

で
あ
る
。

本
件
で
は
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
株
主
で
あ
る
Y
1及
び
Y
2の
支
配

の
有
無
が
争
点
の

一
つ
と
な

っ
た
。
こ
の
点
に
関
し
て
、

原
告
側
は
Y
1及
び
Y
2が
Y
3の
取
締
役
会

に
自
ら
の
代
表
者
を
指
名
し
て
い
る
事
実
を
示
し
て
こ
れ
を
主
張
し
た
が
、
被
告
側
は
Y
1及
び
Y
2

が
Y
3を
支
配
し
た
事
実
は
存
在
せ
ず
、
か

つ
Y
1及
び
Y
2が
単
独
又
は
相
互
に
共
同
し
て
Y
3を
支
配
し
た
事
実
も
何

ら
証
明
さ
れ
て
い
な
い
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と

主

張

し

た

。

裁
判
所
は
、
以
下
の
よ
う

に
判
示
し
て
原
告
側
の
主
張
を
退
け
て
い
る
(
5
2
)

。

【判
旨
】
(
一
)
「
取
締
役
会

に
対
す
る
統
治
的
支
配
及
び
そ
の
業
務

(
a
f
f
a
i
r

)
に
対
す
る
管
理
的
支
配
を
主
張
す
る
原
告
は
、
そ
の
事
実
を

証
明
し
な
く
て
は
な
ら
な

い
。」

(
二
)
「少
な
く
と
も
株
式
の
所
有
が
過
半
数

に
至
ら
な
い
場
合

に
は
、
株
式
所
有
だ
け
で
は
統
治
的
支
配
又
は
管

理
的
支
配
の
十
分
な
証

明
に
は
な
ら
な
い
。

『
統

治

的

支

配

』

又

は

『管

理

的

支

配

』
は

、

こ

こ

で
は

通

常

の
語
義

(o
r
d
in
a
r
y
 m
e
a
n
in
g
 o
f
 th
e
 w
o
r
d
s
)
で
使

用

さ

れ

て

お

り
、

そ

れ

ら

は
直

接

的

に
行

使

さ

れ

る

場

合

も

指

名

さ

れ

た

者

を
介

し

て
行

使

さ

れ

る

場

合

も
有

り

得

る
。

し

か
し

、

最

低

限

、

こ

う

し

た

文

言

は

管

理

的

支

配

を

有

す

る
会

社

(又

は
自

然

人

)
の
必

要

性

や

利

益

に
適

合

す

る

よ

う

に
会

社

の
行

為

(
c
o
n
d
u
c
t
)
を

(
現

実

に
実

行

す

る

形

で
)
指
図
す
る

こ

と

(
(in
 a
c
t
u
a
l
 e
x
e
r
c
is
e
)
a
 d
ir
e
c
tio
n
 o
f
 c
o
r
p
o
r
a
te
 c
o
n
d
u
c
t)
を

含

意

し

て

い

る

。

…

原
告
は
、
Y
1及
び
Y
2が
そ
れ
ぞ
れ
Y
3の
取
締
役
会

に
対
し
て
取
締
役
を
指
名
し
て
い
る
こ
と
は
証
明
し
て
い
る
が
、
Y
1、
Y
2の

一
方

又
は
双
方
が
単
独
な
い
し
共
同
し
て
本
件
取
引
に
関
し
て
Y
3を
統
治
的
支
配
又
は
管
理
的
支
配
を
行

っ
た
こ
と
を
証
明
し
て
い
な

い
。」

本

判
決
に
お
け
る
支
配
の
画
定

に
関
し
て
、
重
要
な
点
は
二
つ
あ
る
(
5
3
)

。

第

一
の
点
は
、
支
配

の
証
明
責
任
に
関
し
て
で
あ
る
。
こ
の
点
、
本
判
決
は
判
旨
(
一
)
に
お
い
て
支
配

に
関
す
る
証
明
責
任
を
原
告
側

に
課

す
こ
と
を
明
確
に
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
証
明
責
任
の
配
分
は
、
証
明
責
任

の
配
分
に
関
す
る

一
般
原
則
か
ら
す
れ
ば
半
ば
当
然

の

13
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帰
結

と
も

い
え
る
。
し
か
し
、
こ
の
判
示
の
よ
り
重
要
な
意
味
は
本
判
決
が
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主

は
原
則
と
し
て
支
配
株

主
で
は
な

い
と
い
う
前
提

に
立

つ
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
と
い
う
点
に
あ

る
(
5
4
)

。
本
判
決
の
こ
う
し
た
立
場
は
、
過
半
数
を
下
回
る
持

株
比
率

の
株
主

に
対
す
る
支
配
の
認
定
が

一
般

に
厳
格
で
あ
る
デ
ラ
ウ

エ
ア
州

の
判
例
の
特
徴
を
基
礎
付
け
る
も

の
で
も
あ
る
。

第

二
の
点
は
、
支
配
の
証
明
内
容
に
関
し
て
で
あ
る
。
こ
の
点
、
判
旨

(二
)
は
「少
な
く
と
も
株
式
の
所
有
が
過
半
数
に
至
ら
な
い
場
合

に
は
、
株
式
所
有
だ
け
で
は
統
治
的
支
配
又
は
管
理
的
支
配
の
十
分
な
証
明
に
は
な
ら
な

い
。」
と
判
示
す
る
。
こ
れ
は
逆
に
い
え
ば
、
過

半
数

の
持
株
比
率
の
株
主

の
場
合

に
は
、
そ
の
事
実
を
示
す
だ
け
で
支
配
の
証
明
と
し
て
十
分
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

問
題

と
な
る
株
主
が
過
半
数
の
持
株
比
率
を
有
し
て
い
る
場
合
、
当
該
株
主
は
そ
れ
だ
け
で
会
社
の
意
思
決
定
を

法
的
に
拘
束
で
き
る
こ

と
か
ら
す
る
と
、
支
配
の
証
明
に
関
し
て
も
持
株
比
率
以
外
の
要
素
を
要
求
す
る
特
段
の
必
要
は
な

い
と
い
え
、

こ
の
判
示
も
そ
の
点
を

踏
ま
え
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

問

題
と
な
る
の
は
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
株
・王
の
場
合
で
あ
る
。
こ
の
点
、
判
旨
(二
)
は
、
単
に
株
式
所
有
の
事
実
を
証
明

す
る
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
く
、
「管
理
的
支
配
を
有
す
る
会
社
(又
は
自
然
人
)
の
必
要
性
や
利
益
に
適
合
す
る
よ
う
に
会
社
の
行
為
を

(現
実
に
実
行
す
る
形
で
)
指
図
す
る
こ
と
」
の
証
明
を
要
求
し
て
い
る
。
判
旨

(二
)
は
、
こ
の
根
拠
を
統
治
的
支
配

又
は
管
理
的
支
配
の
通

常
の
語
義
か
ら
導
く
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
し
、
よ
り
実
質
的
な
根
拠
と
し
て
は
、
以
下
の
よ
う
な
点
が
あ
る
と
考

え
ら
れ
る
。

つ
ま
り
、

問
題

と
な
る
株
主

の
持
株
比
率
が
過
半
数
の
場
合
と
異
な
り
、
持
株
比
率
が
過
半
数
を
下
回
る
場
合
、
当
該
株
主

は
株
式
所
有
だ
け
に
よ

り
会
社

の
意
思
決
定
を
法
的

に
拘
束
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
そ
し
て
、
本
判
決
が
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主
は
原
則
と
し
て

支
配
株
主
で
は
な
い
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
た
と
え
例
外
的

に
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主
に
支
配
を
認

め
る
と
し
て
も
、
そ
れ
を
正
当
化
す
る
た
め
に
は
持
株
比
率
が
過
半
数

の
株
主
と
同
程
度
に
会
社
の
意
思
決
定
を
拘
束
し
て
い
る
と

い
え

る
状
態
が
必
要
に
な
る
は
ず
で
あ
る
。
こ
う
し
た
観
点
か
ら
す
る
と
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
株
主
の
支
配

に
関
す
る
証
明
に
お

14
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い
て
、
本
判
決
が
株
式
所
有

の
事
実
に
加
え
て
会
社
の
意
思
決
定
に
対
す
る
実
質
的
拘
束
が
存
在
し
た
と
認
め
ら
れ
る
だ
け
の
付
加
的
事

実
と
し
て
こ
う
し
た
指
図
の
存
在
の
証
明
を
要
求
す
る
こ
と
は
自
然
な
結
論
と
い
え
る
。

さ

て
、
本
判
決
は
問
題
と
な
る
株
主
の
持
株
比
率

に
関
わ
ら
ず
、
支
配
の
行
使
に
関
し
て
「直
接
的
に
行
使
さ
れ
る
場
合
も
指
名
さ
れ
た

者

に
よ
り
行
使
さ
れ
る
場
合
も
有
り
得
る
。」
と
し
て
広
く
捉
え
て
い
る
(
5
5
)

。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
点
か
ら
三
1
で
述

べ
た
支
配
の
概
念

と
本

判
決
の
支
配
と
の
対
応
関
係
を
考
え
る
と
、
絶
対
的
支
配

の
場
合
に
は
株
式
所
有
の
事
実
だ
け
で
支
配
を
認

め
る
が
、
実
効
的
支
配

の
場
合

に
は
「会
社

の
行
為
を
(現
実

に
実
行
す
る
形
で
)指
図
す
る
こ
と
」
が
証
明
さ
れ
た
場
合

に
限
り
支
配
を
認

め
る
と
い
う
こ
と
に
な

る
。と

こ
ろ
で
、
判
旨

(二
)
の
最
後
の
部
分
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
本
判
決
は
被
告
株
主
が
そ
の
代
表
者
を
取
締
役
と
し
て
指
名
す
る
事

実
だ

け
で
は
「会
社
の
行
為
を

(現
実

に
実
行
す
る
形
で
)指
図
す
る
こ
と
」
の
証
明
と
し
て
十
分
で
は
な
い
と
す
る
。
そ
こ
で
、
こ
う
し
た

指
図
を
証
明
す
る
た
め
に
必
要
な
事
実
と
は
い
か
な
る
も
の
か
と
い
う
点
が
次

に
問
題
と
な
る
。

こ

の

点

に

関

し

て

参

考

と

な

る

べ

き

判

例

と

し

て

、

H

a
r
r
im

a
n
 v
.
 E
.
I
.
D

u
P
o
n
t
 d
e
 N

e
m

o
u
r
s
 &
 
C
o
.
(
5
6
)

が

あ

る

。

【
事

実

の
概

要

】
Y
1
(C
h
r
is
t
ia
n
a
 S
e
c
u
r
it
ie
s
 C
o
.)
は

、

一
九

四

〇

年

投

資

会

社

法

(
I
n
v
e
s
t
m
e
n
t
 
C
o
m
p
a
n
y
 
A
c
t
 
o
f
 
1
9
4
0

)
に

基

づ

き

証

券

取

引

委

員

会

に
登

録

さ

れ

た

ク

ロ
ー

ズ

ド

・
エ
ン
ド

式

非

分

散

型

管

理

投

資

会

社

(
c
l
o
s
e
d
-
e
n
d
 
n
o
n
-
d
i
v
e
r
s
i
f
i
e
d
 
m
a
n
a
g
e
-

m
e
n
t
 in
v
e
s
t
m
e
n
t
 c
o
m
p
a
n
y
)
で

あ

り

、

本

件

訴

訟

時

に

お

い

て
Y
2
(E
.
I
.
D
u
P
o
n
t
 d
e
 N
e
m
o
u
r
s
 &
 
C
o
.)
の
社

外

普

通

株

式

の

二

八

.
三
%

を

所

有

し

て

い
た

。

元

来

、
Y
1
は

デ

ュ
ポ

ン
家

が
Y
2
の
経

営

及

び

株

式

の
管

理

を

目

的

と

し

て

設

立

し

た

会

社

で
あ

り

株

主

数

も

僅

か

で

あ

っ
た

が

、
一

九

四

〇

年

投

資

会

社

法

に

よ

り

株

主

数

が

一
〇

〇

人

以

上

で
あ

る

こ

と

が

登

録

要

件

と

さ

れ

た

こ

と

か

ら

株

主
数

の
増

加

を

図

っ
て

現

在

に
至

っ
た

も

の

で

あ

る
。
こ

う

し

た

歴

史

的

沿

革

に
よ

り
、
Y
1は

店

頭
市

場

(o
v
e
r
-
t
h
e
-
c
o
u
n
t
e
r
 m
a
r
k
e
t
)
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に
株

式

が

公

開

さ

れ

、

デ

ュ
ポ

ン
家

以

外

の
株

主

が

三

八

八
名

存

在

し

て

い

た

も

の

の
、

発
行

証

券

(o
u
t
s
t
a
n
d
in
g
 s
e
c
u
r
it
ie
s
)
の
七

五
%

を

一
九

四

〇

年

投

資

会

社

法

及

び

一
九

三

四

年

証

券

取

引

法

(S
e
c
u
r
it
ie
s
 E
x
c
h
a
n
g
e
 A
c
t
 o
f
 1
9
3
4
)
に

お

け

る

「
関

係

者

(
a
f-

f
ilia
t
e
d
 p
e
r
s
o
n
)
」
に
該

当

す

る
者

が

、
ま

た

社

外

普

通

株

式

の
七

五

%

を

受

益

的

所

有

と

い
う

形

で
デ

ュ
ポ

ン
家

が

、
所

有

す

る

状

態

に

あ

っ
た

。

更

に
、
Y
1
と
Y
2
の
間

に
は

五

名

の
兼

任

取
締

役

が

存

在

し

て

い
た

。

一
九
七

二
年
、
Y
1の
社
長
は
Y
2の
社
長
兼
取
締
役
会
議
長
に
対
し
て
両
社

の
合
併

(以
下
、
「本
件
合
併
」
と
い
う
。
)
を
提
案
し
て
交
渉
が

開
始

さ
れ
た
。
し
か
し
、
本
件
合
併
に
際
し
て
は
、
両
社
の
歴
史
的
沿
革
や
兼
任
取
締
役
の
存
在
等
の
緊
密
な
関
係
が
問
題
と
な
り
、
ま

た
実
際

の
市
場
に
お
い
て
Y
1株
式
が
そ
の
純
資
産
価
値
か
ら
し
て
二
〇
%

か
ら
二
五
%
の
デ

ィ
ス
カ
ウ
ン
ト
を
受

け
て
取
引
さ
れ
て
い
る

点
の
対
処
も
必
要
で
あ

っ
た
。
そ
こ
で
、
Y
2は
、
前
者
の
問
題
に
対
し
て
は
特
別
委
員
会
の
設
置
に
よ
り
、
後
者

の
問
題
に
関
し
て
は
特

別
委
員
会

に
お
け
る
投
資
銀
行
等
の
意
見
聴
取
に
よ
り
対
処
す
る
こ
と
に
し
た
。
設
置
さ
れ
た
特
別
委
員
会
は
、

本
件
合
併
条
件
に
関
し

て
Y
1株
式

の
デ
ィ
ス
カ
ウ
ン
ト
を
斟
酌

し
な

い
旨
の
最
終
決
定
を
行

い
、
こ
れ
を
基
礎
と
し
た
条
件
で
本
件
合
併

が
行
わ
れ
た
。

し

か
し
、
Y
2の
株
主
X
ら
は
、
本
件
合
併
条
件
が
不
公
正
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
し
て
Y
1、
Y
2及
び
そ
の
取
締

役
に
対
し
本
件
合
併

の

差
止

を
求
め
て
提
起
し
た
派
生
訴
訟
が
本
件
で
あ
る
。

本
件

に
お
い
て
は
、
合
併
の
適
法
性
判
断

の
基
準
が
最
大
の
争
点
と
さ
れ
、
原
告
側
は
本
質
的
公
正
の
基
準
の
適
用
を
主
張
し
た
の
に

対
し

て
、
被
告
側
は
経
営
判
断
原
則
の
適
用
を
主
張
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
裁
判
所
は
本
件
に
デ
ラ
ウ
エ
ア
州
法
が
適
用
さ
れ
る
こ
と

を
認

め
た
上
で
、
「
一
般

に
本
質
的
公
正
の
基
準
が
適
用
さ
れ
る
前
提
と
し
て
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
裁
判
所
は
統
治
的
支
配
及
び
管
理
的
支
配

の
存

在
と
自
己
取
引
と
い
う
要
件
を
満
た
す
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
。
(
5
7
)

」
と
し
て
、
支
配
の
画
定
に
関
し
て
以
下

の
よ
う
に
判
示
し
て
いる
。
(
5
8
)

1 6
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【判
旨
】
(
一
)
「統
治
的
支
配
及
び
管
理
的
支
配
は
、
親
子
会
社
関
係
の
存
在
又
は
少
数
派
株
主
が
「『管
理
的
支
配

を
行
う
会
社
の
必
要
性

や
利
益
に
沿

っ
た
形

で
』
会
社

の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
」
を
行

っ
た
こ
と
の
い
ず
れ
か
に
よ
り
証
明
さ
れ
る
。
」

(
二
)
「
原
告
は
、
箔
が
脇
に
対
し
て
管
理
的
支
配
を
行

っ
て
お
り
、
そ
れ
は
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
法

に
お
け
る
統
治
的
支
配
及
び
管
理
的
支
配

の
基
準
を
満
た
し
て
い
る
と
主
張
し
て
い
る
。
原
告
は
、
Y
1が
Y
2株
式
の
二
八

・
三
%
を
所
有
す
る
こ
と
が
当
該
会
社
の
実
効
的
支
配
を

構
成

す
る
こ
と
を
主
張
す
る
た
め
、
一
九
三
四
年
証
券
取
引
法
及
び

一
九
四
〇
年
投
資
会
社
法
に
お
け
る
連
邦
法

上
の
支
配
に
関
す
る
推

定
規

定
、
両
社
に
お
け
る
取
締
役
の
兼
任
関
係

(in
ter
lo
c
k
in
g
 d
ire
cto
ra
te
)及
び
Y
2の
取
締
役
が
Y
1の
支
持
を
受
け
ず
に
選
任
さ
れ
た

こ
と
が

一
度
も
な
い
と
い
う
事
実
を
示
し
て
い
る
。
」

(
三
)
「デ
ラ
ウ
エ
ア
州
法
は
原
告
の
立
場
と
は
反
対
で
あ
る
。
第

一
に
、
過
半
数
を
下
回
る
株
式
の
所
有
は
、
そ

れ
だ
け
で
は
統
治
的
支

配
又
は
管
理
的
支
配
を
証
明
す
る
た
め
に
は
十
分
で
な

い
。
L
i
b
o
f
f
 
v
.
 
A
l
l
e
n

判
決
及
び
P
u
m
a
 v
.
 M
a
rrio
tt判

決
に
お
い
て
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
裁
判
所
は
統
治
的
支
配
及
び
管
理
的
支
配
が
証
明
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
二
八

・
五
%
及
び

四
六
%
の
株
主
と
会
社

と
の
取
引
に
本
質
的
公
正

の
基
準
を
適
用
し
て
い
な
い
。
第

二
に
、
名
の
株
式
所
有
が
実
際
に
い
か
な
る
効
果
を
有
す
る
も
の
で
あ
れ
、

問
題

と
な
る
特
定

の
取
引
が
支
配
的
当
事
者
(d
o
m
in
a
n
t
 p
a
rty
)
に
よ
り

一
方
的
な
形
で
誘
導
さ
れ
て
い
る
(
e
n
g
i
n
e
e
r

)
こ
と
が
証
明

さ
れ

て
い
な

い
場
合
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
裁
判
所
は
そ
う
し
た
要
素
を
証
明
さ
れ
る
べ
き
事
実
と
は
関
連
性
を
有

し
な

い
も

の
(
i
r
r
e
l
e
-

van
t)
と
し
て
い
る
。」

ま
ず
、
判
旨

(
一
)
及
び

(三
)
に
お
い
て
、
本
判
決
は
支
配
の
画
定
に
関
し
て
K
ap
la
n
判
決

の
基
準
を
適
用
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て

い
る
。
そ
こ
で
、
次
に
会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
を
本
判
決
が
ど
の
よ
う
に
判
断
し
て
い
る
の
か
が
問

題
と
な
る
が
、
本
判
決
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は
こ
れ
に
関
し
て
二
つ
の
点
を
明
確
に
し
て
い
る
。

第

一
の
点
は
、
指
図
の
意
義
に
関
し
て
で
あ
る
。
判
旨
(三
)
に
お
い
て
、
本
判
決
は
会
社

の
行
為
に
対
す
る
指
図
を
「特
定
の
取
引
が
支

配
当
事
者

に
よ
り

一
方
的
な
形

で
誘
導
さ
れ
て
い
る
こ
と
」
と
判
示
し
て
い
る
。
こ
の
判
示
は
指
図
そ
れ
自
体

の
意
義
を
明
確
に
し
て
い
る

と

い
う
点

で
意
味
の
あ
る
も

の
で
あ
る
が
、
よ
り
重
要
な
の
は
、
こ
の
判
示
に
よ
り
本
判
決
が
指
図
の
対
象
を
「特
定

の
取
引
」
に
限
定
し
、

指
図

と
い
う
概
念
を
会
社
の
意
思
決
定

に
対
す
る

一
般
的
な
拘
束
状
態
と
し
て
捉
え
る
の
で
は
な
く
、
個
別
具
体

的
な
行
為
に
対
し
て
捉

え

て
い
る
点
に
あ

る
(
5
9
)

。
そ
の
結
果
、
原
告
側
は
問
題
と
な
る
株
主
に
よ
る
指
図
を
よ
り
具
体
的
な
形
で
証
明
す
る
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
こ

と

に
な
る
。
な
お
、
本
判
決
は
指
図
の
対
象
を
こ
の
よ
う
に
限
定
す
る
こ
と
の
理
由
を
特
に
示
し
て
い
な
い
。
し
か
し
、
支
配
の
画
定

の

問
題

が
支
配
株
主
の
信
認
義
務
の
問
題

の
先
決
問
題
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
画
定
さ
れ
る
支
配

の
範
囲
も
信

認
義
務
違
反
の
判
断
に
必
要
な
範
囲
で
足
り
る
と
い
え
、
こ
う
し
た
観
点
か
ら
す
る
と
、
本
判
決
の
結
論
は
支
配

の
画
定

の
問
題
の
位
置

付
け

か
ら
導
か
れ
る
帰
結
と
も
い
え
る
。

第

二
の
点
は
、
証
明
の
程
度
に
関
し
て
で
あ
る
。
判
旨

(二
)
に
お
い
て
原
告
側
が
示
し
た
事
実
は
全
て
被
告
株
主
が
会
社
の
行
為

に
対

す

る
現
実
の
指
図
を
行

っ
た
こ
と
を
推
認
さ
せ
る
事
実

(間
接
事
実
)
に
過
ぎ
ず
、
指
図
そ
れ
自
体
を
示
す
事
実

で
は
な
い
。
そ
し
て
、
本

判
決

は
こ
う
し
た
主
張
を
判
旨

(三
)
に
お
い
て
「証
明
さ
れ
る
べ
き
事
実
と
は
関
連
性
を
有
し
な
い
も
の
」
と
し
て
全
て
退
け
て
い
る
。
こ

れ
は
、
本
判
決
が
会
社

の
行
為
に
対
す
る
現
実
の
指
図
を
厳
格

に
証
明
す
る
こ
と
を
要
求
し
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
し
か
し
、

同
時

に
注
目
さ
れ
る
の
は
、
本
判
決
が
支
配

の
証
明

に
お
い
て

一
九
三
四
年
証
券
取
引
法
及
び

一
九
四
〇
年
投
資
会
社
法
の
支
配
の
推
定

規
定

を
援
用
す
る
形
で
会
社
法
上
の
支
配
を
主
張
す
る
こ
と
を
退
け
て
い
る
点
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
間
接
事
実

に
よ

る
支
配
の
証
明
を
認
め

な

い
本
判
決

の
立
場
の
帰
結
で
あ
る
と
同
時

に
、
少
な
く
と
も
本
判
決
が

一
九
三
四
年
証
券
取
引
法
及
び

一
九
四
〇
年
投
資
会
社
法
に
お

け
る
支
配
と
会
社
法
に
お
け
る
支
配
と
を
必
ず
し
も
同

一
視
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
点
で
興
味
深
い
。

18



会社間の支配従属関係の画定(水 島)

さ

て
、
支
配
の
画
定
に
関
す
る
K
ap
la
n
判
決

の
基
準
は
、
そ
の
後
、
G
ilb
e
rt
 v
.
 E
l
 P
a
so
 C
o
.
(
6
0
)

が
典
型

的

に
判
示
す
る
よ
う
な
「会
社

の
社
外
株
式

の
五
〇
%
以
下
し
か
所
有
し
て
い
な

い
株
主
は
、
特
段
の
事
情
が
な
い
限
り

(w
ith
o
u
t
 m
or
e
)、
当

該
会
社
の
支
配
株
主
と

は
な
ら
ず
、
そ
れ
に
付
随
す
る
信
認

義
務
を
負
う
こ
と
も
な

い
。
支
配
株
式
の
所
有
が
数
的
に
過
半
数
に
満
た
な

い
場
合
、
当
該
少
数
派

株
主

に
会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
を
通
じ
た
支
配
が
存
在
し
て
い
な
く
て
は
な
ら
な

い
。
(
6
1
)

」
と
い
う
命
題
と
し
て
、
デ
ラ
ウ

エ

ア
州

の
判
例
上
定
着
す
る
こ
と
に
な
る
(
6
2
)

。

し
か
し
、
証
明
責
任
の
配
分
や
証
明
内
容

の
面
か
ら
す
れ
ば
、
問
題
と
な
る
株
主

の
持
株
比
率
が
過
半
数
を
下

回
る
場
合
、
こ
う
し
た

基
準

は
原
告
側
に
と

っ
て
時

に
厳
し
い
も
の
と
も
い
え
る
。
実
際
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主
の
支
配

が
争
わ
れ
た
デ
ラ
ウ
エ

ア

州

の

判

例

に

お

い

て
、

会

社

の
行

為

に
対

す

る

現

実

の
指

図

が

認

め

ら

れ

た

も

の

は
少

な

い
。

例

え

ば

、

L
ib
o
ff
 v
.
 A
lle
n
(
6
3
)

は

二

八

・

五
%
、

Z
lo
tn
ic
k
 
v
.
 N

e
w
e
ll
 C
o
s
.
(
6
4
)

は
三

三
%
、

I
n
 
r
e
 S
e
a
-
L
a
n
d
 
C
o
r
p
.
 S
h
a
r
e
h
o
ld
e
r
s
 L
itig
a
tio
n
(
6
5
)

は

三

九

・
五
%
、

C
it
r
o
n
 
v
.

S
t
e
e
g
o
 
C
o
r
p
.
(
6
6
)

は

四

八

.
八
%
、

C
it
r
o
n
 
v
.
 F
a
ir
c
h
ild
 
C
a
m

e
r
a
 &
 
In
s
tr
u
m

e
n
t
 C

o
r
p
.
(
6
7
)

は

四
二
%

、

I
n
 
r
e
 W

h
e
e
la
b
r
a
t
o
r

T
e
c
h
n
o
lo
g
ie
s
,
I
n
c
.
 S
h
a
r
e
h
o
ld
e
r
s
 L
it
ig
a
tio
n
(
6
8
)

は
二

二
%
、

O
d
y
s
s
e
y
 P
a
r
t
n
e
rs
,
L
.P
.
 v
.
 F
le
m
in
g
 C
o
s
.
(
6
)

は

四

六

・
八
%

、

の

持

株

比

率

の
株

主

に

関

し

て
、

会

社

の
行

為

に
対

す

る

現

実

の
指

図

の
存

在

が

認

め

ら

れ
ず

支

配

の

存

在

が

否

定

さ

れ

て

い

る
。

4

「会
社

の
行
為
に
対
す
る
現
実
の
指
図
」
を
肯
定
し
た
判
例

三

3
に
お
い
て
も
述

べ
た
よ
う
に
、
デ
ラ
ウ

ェ
ア
州
に
お
い
て
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主

に
対
し
て
支
配
を
認
め
た
判
例
は

少
な

い
。

し

か
し
、
近
時
、
こ
う
し
た
株
主
に
支
配
を
認
め
る
判
例
が
い
く
つ
か
現
れ
た
。
そ
の

一
つ
が
、
I
n
 
r
e
 
T
r
i
-
S
t
a
r
 
P
i
c
t
u
r
e
s
,
 
I
n
c
.
,

L
it
ig
a
t
io
n
(
7
0
)

で

あ

る

。
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【
事

実

の
概

要

】

訴

外
A

(T
r
i-
S
t
a
r
 P
ic
tu
r
e
s
,
I
n
c
.)
は

、
Y
1
(C
o
c
a
-
C
o
la
 C
o
.)
、
Y
1
の

完

全

子

会

社

で
あ

る
訴

外

B

(
C
P
I
 
F
i
l
m

H
o
ld
in
g
s
,
In
c
.)
及

び
Y
2
(
H
o
m
e
 B
o
x
 
O
ff
ic
e
,
In
c
.)
に

よ

り

設

立

さ

れ

た

映

画

及

び

テ

レ
ビ

番

組

の
製

作

等

を

行

う

会

社

で

あ

る

。

当

時

、
Y
1
は

A

の
普

通
株

式

の

三

六

・
八

%

を

所

有

す

る

筆

頭

株

主

で

あ

り

、
Y
2
が

九

%

、

訴

外

C

(T
e
c
h
n
ic
o
lo
r
,
In
c
.)
が

七

.
二

%

、

訴
外
D

(
R
a
n
k
 A
m
e
r
ic
a
n
,
In
c
.)
が

一二

・
六

%

を

所

有

す

る

主

要

株

主

で
あ

っ
た

。

B
及
び
Y
2は
、
A
と
の
間
に
お
い
て
、
①
Y
1及
び
Y
2は
そ
れ
ぞ
れ
A
の

一
〇
名

の
取
締
役

の
う
ち
四
名
を
指
名

す
る
こ
と
、
②
B
及
び

Y
2

は
互

い
の
指
名
者

の
た
め
に
併
せ
て
四
五

・
八
%
の
議
決
権
の
行
使
が
で
き
る
こ
と
、
③
B
及
び
Y
2は
A
の
取
締
役
会
の
推
薦
に
関
し

て
反
対
の
委
任
状
を
要
求
し
な
い
こ
と
、
を
内
容
と
す
る
議
決
権
契
約
を
締
結
し
た
。
ま
た
、
こ
れ
と
別
の
契
約

に
よ
り
、
A
の
取
締
役

会
の
過
半
数
の
推
薦

に
基
づ
い
て
株
主

に
提
示
さ
れ
た
い
か
な
る
提
案
に
対
し
て
も
C
及
び
D
は
賛
成
す
る
も
の
と
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
の

契
約

の
結
果
、
Y
1及
び
Y
2は
A
の
普
通
株
式
の
五
六

・
六
%
を
事
実
上
掌
握
す
る
状
態
と
な

っ
た
。

一
九
八
七
年
、
昭
は
自
社
の
エ
ン
タ
テ
イ
メ
ン
ト
部
門
を
貸
借
対
照
表
か
ら
除
外
す
る
た
め
に
A
と
合
併
さ
せ

る
こ
と
を
計
画
し
、
A

が
Y
1の
エ
ン
タ
テ
イ
メ
ン
ト
部
門
を
含
む
簿
価
七
億
四
五
〇
〇
万
ド
ル
相
当

の
子
会
社
群
と
A
の
普
通
株
式
七
五
〇
〇
万
株
を
交
換
す
る

「移
転
契
約

(T
ra
n
sfe
r
 A
g
re
em
e
n
t)
」
(以
下
、
「本
件
移
転
契
約
」
と

い
う
。)
を
締
結
す
る
こ
と
に
な

っ
た
。
そ
し
て
、
同
年
九
月
、
本

件
移

転
契
約
は
A
社
の
取
締
役
七
名
の
賛
成

に
よ
り
承
認
さ
れ
た
。
こ
の
と
き
A
の
取
締
役

一
〇
名
の
う
ち
、
Y
1が
指
名
し
て
い
た
の
は

三
名

で
あ

っ
た
が
、
残
り
の
取
締
役
の
う
ち
三
名
は
Y
1の
大
口
株
主
、
二
名
は
Y
1の
上
級
役
員

(se
n
io
r
 o
ffice
r
)
、
そ
し
て
残
り
の
二
名

は
Y
2の
上
級
役
員
で
あ

っ
た
。
同
年

一
二
月
、
A
の
特
別
総
会

に
お
い
て
Y
1を
除
く
株
主
に
よ
り
本
件
移
転
契
約

が
承
認
さ
れ
た
が
、
三

〇
〇
頁
に
及
ぶ
委
任
状
説
明
書
は
総
会

の
二
週
間
前
ま
で
株
主
に
送
付
さ
れ
な
か

っ
た
。
本
件
移
転
契
約
の
結
果
、
A
に
対
す
る
Y
1の
持

株
比
率
は
八
〇
%
に
急
増
し
た
が
、
Y
1は
取
得
し
た
株
式

の
う
ち
三

一
四
〇
万
株
を
特
別
配
当
と
し
て
Y
1の
株
主

に
分
配
し
た
結
果
、
最
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終
的

に
Y
1の
持
株
比
率
は
四
九
%
ま
で
低
下
し
た
。

し

か
し
、
A
の
株
主
X
ら
が
信
認
義
務
違
反
等
を
理
由
と
し
て
、

Y
1

、
Y
2と
両
社

の
取
締
役
及
び
A

の
取
締
役

に
対
し
て
提
起
し
た
集

団
訴
訟
が
本
件
で
あ

る
。

原
審
は
被
告
側
の
簡
易
判
決

(su
m
m
a
ry
 ju
dg
e
m
en
t)
の
申
立
を
認
め
た
上
で
、
原
告
側
が
損
害
賠
償
を
根
拠
付
け
る
損
害
の
証
明

を
行

っ
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
請
求
を
棄
却
し
た
。
し
か
し
、
原
告
側
は
Y
1が
A
に
対
す
る
支
配
を
利
用
し
て
少
数
派
株
主

の
利

益
に
反
す
る
自
己
取
引
的
な
合
併
を
実
行
し
た
こ
と
は
本
質
的
公
正
の
基
準
に
反
す
る
と
主
張
し
て
上
訴
し
た
。

こ
れ
に
対
す
る
判
決
の
中

で
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
最
高
裁
は
支
配
の
画
定
に
関
し
て
以
下

の
よ
う
に
判
示
し
て
い
る
(
7
1
)

。

【判
旨
】
(
一
)
「被
告
ら
の
主
張

に
反
し
て
、
一
九
八
七
年
九
月
三
〇
日
の
移
転
契
約
を
承
認
し
た
取
締
役
が
八
名

で
は
な
く
七
名

で
あ
る

こ
と
は
A
の
委
任
状
説
明
書
か
ら
明
ら
か
で
あ
る
。
重
要
な

の
は
、
本
件
合
併
に
賛
成
し
た
取
締
役
全
員
に
関
し

て
Y
1と
の
親
密
な
関
係

や
『
真
に
社
外
の
独
立
し
た
取
締
役
に
よ
り
過
半
数
が
構
成
さ
れ
て
い
る
と
い
う
取
締
役
会
決
議
に

一
般
に
付
随
す
る
あ
る
種
の
推
定
』
が

限
ら
れ
た
記
録
か
ら
否
定
さ
れ
る
程

の
関
係
が
存
在
す
る
点
で
あ
る
。
実
際
、
口
頭
弁
論

に
お
い
て
、
被
告
側
弁
護
人
は
当
該
取
締
役
七

名
の
前
歴
に
関
す
る
陳
述

に
対
し
て
特
段
の
異
議
を
述

べ
て
い
な
い
。
被
告
ら
が
作
成
し
た
本
件
取
締
役
ら
の
関
係
を
記
載
し
た
書
面
か

ら
も

こ
の
結
論
は
十
分
に
支
持
さ
れ
る
。」

(
二
)
「
Y
1の
影
響
力
と
い
う
背
景
を
前
提
と
す
る
と
、
Y
1が
A
の
取
締
役
会
及
び
本
件
合
併

の
双
方
を
あ
ら
ゆ
る
側
面
で
支
配
し
て
い
る

こ
と
を
記

録
上
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
Y
1が
A
の
支
配
株
主
で
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
Y
2、
C
及
び
D
の
株
主
間
契
約

に

よ
り
、
そ
の
支
配
は
確
実
な
も

の
と
な

っ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
と
同
様
に
重
要
な
の
は
、
株
主
に
対

す
る
委
任
状
説
明
書

の
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送
付
時
期
が
Y
1の
計
画
の

一
部
分
と
し
て
不
可
欠

で
あ
る
と
い
う
点

で
あ
る
。
A
の
取
締
役
全
員
が
Y
1の
目
的

の
達
成
に
個
人
的
利
益
が

存
在

す
る
こ
と
が
推
認
さ
れ
る
よ
う
に
、
被
告
ら
は
委
任
状
の
準
備
手
続
に
対
す
る
Y
1の
影
響
力

に
関
し
て
事
実
上
何
ら
異
議
を
述

べ
て

い
な

い
。
こ
う
し
た
諸
般

の
事
情
か
ら
す
る
と
、
当
裁
判
所
は
原
審

の
判
断

の
よ
う
に
Y
1が
少
数
派
株
主
に
対
し

て
何
ら
の
信
認
関
係
を

も
有

し
て
い
な
い
と
結
論
付
け
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
」

本
判
決
は
、
K
a
p
la
n
判
決
以
降
の
他

の
判
例
と
異
な
り
、
支
配
の
画
定
基
準
に
関
す
る

一
般
論
を
特
に
判
示
し
て
い
な

い
。
そ
こ
で
、

本
判
決
を
検
討
す
る
前
提
と
し
て
、
そ
も
そ
も
本
判
決
が
K
a
p
la
n
判
決

の
基
準
を
前
提
と
し
て
支
配
を
画
定
し
て

い
る
の
か
が
問
題
と
な

る
。
し
か
し
、
本
判
決
以
前
の
判
例
は
も
と
よ
り
本
判
決
以
降
の
判
例
も
K
a
p
lan
判
決
の
基
準
を
適
用
し
て
支
配

を
画
定
し
て
い
る
こ
と

か
ら

、
判
例
相
互
の
位
置
関
係
を
考
慮
す
る
と
本
判
決
も
K
a
p
la
n
判
決
の
基
準
を
適
用
し
て
支
配
を
画
定
し
て

い
る
も
の
と
考
え
ら
れ

る
。

そ
し
て
、
こ
れ
を
前
提

と
す
る
と
、
本
判
決
は
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
Y
1に
関
し
て
会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実
の
指
図
の

判
断

を
行

っ
て
い
る
も

の
と
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

さ
て
、
会
社

の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
の
判
断

に
関
し
て
、
本
判
決
は
以
下
の
二
つ
の
特
徴
を
有
し
て
い
る
。

ま
ず
第

一
の
点
は
、
取
締
役
会

に
対
す
る
Y
1の
影
響
力
の
評
価
に
関
し
て
で
あ
る
。
A
の
取
締
役
会
が
本
件
移
転
契
約
を
承
認
し
た
当

時

、
Y
1が
指
名
し
た
取
締
役
は

一
〇
名
の
う
ち
三
名

に
過
ぎ
な
い
。
し
た
が

っ
て
、
従
来
の
判
例
の
ア
プ

ロ
ー
チ
か
ら
す
る
と
、
こ
の
事

実

か
ら
会
社
の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
を
Y
1に
認
め
る
こ
と
は
難
し
い
。
し
か
し
、
本
判
決
は
、
箔
が
直
接

に
指
名
し
た
取
締
役
以

外

の
取
締
役
に
も
着
目
し
、
そ
う
し
た
取
締
役
の
う
ち
少
な
く
と
も
五
名
が
Y
1と
利
害
を
共
有
す
る
関
係

に
あ
る
こ
と
を
認
定
し
て
、
「真

に
社
外

の
独
立
し
た
取
締
役

に
よ
り
過
半
数
が
構
成
さ
れ
て
い
る
と

い
う
取
締
役
会
決
議

に

一
般

に
付
随
す
る
あ

る
種
の
推
定
」を
否
定

し

て
い
る
。
し
た
が

っ
て
、

こ
う
し
た
点
か
ら
す
る
と
、
本
判
決

の
ア
プ

ロ
ー
チ
は
問
題
と
な
る
株
主
に
よ
り
指
名
さ
れ
た
取
締
役

に
着
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目
し
て
当
該
株
主

の
取
締
役
会
の
意
思
決
定
に
対
す
る
拘
束
力
を
評
価
す
る
傾
向
が
強

い
従
来
の
判
例

の
ア
プ

ロ
ー
チ
と
は
若
干
異
な

っ

た
も
の
と
い
え
る
。

第

二
の
点
は
、
株
主

に
対
す
る
委
任
状
説
明
書
の
送
付
時
期

の
評
価

に
関
し
て
で
あ
る
。
本
件
に
お
い
て
、
A
が
株
主

に
対
し
て
委
任

状
説

明
書
を
送
付
し
た
時
期
そ
れ
自
体
は
違
法
な
も
の
で
は
な
い
。
ま
た
、
委
任
状
説
明
書
が
三
〇
〇
頁
に
及
ぶ
大
部
で
あ
る
こ
と
も
、

そ
れ
自
体
が
直
ち
に
違
法
と
な
る
も
の
で
は
な

い
。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
A
の
委
任
状
送
付
時
期
を
め
ぐ
る
事
実
は
、
Y
1に
よ
る
会

社

の
行
為
に
対
す
る
現
実
の
指
図
と
は
特

に
関
連
性
を
有
し
て
い
な
い
よ
う
に
も
見
え
る
。
し
か
し
、
本
判
決
は
会
社
の
行
為

に
対
す
る

現
実

の
指
図
の
判
断
に
お
い
て
、

こ
う
し
た
事
実
を
個
別
に
見
る
の
で
は
な
く
、
①
移
転
契
約

に
関
す
る
取
締
役
会
決
議
の
時
期
に
比

べ

て
委

任
状
説
明
書
の
送
付

の
時
期
が
遅
い
点
、
②
A
の
取
締
役
会

の
全
構
成
員
が
Y
1の
目
的
が
達
成
さ
れ
る
こ
と
に
個
人
的
利
益
が
推
認

さ
れ
る
点
、
を
斟
酌

し
な
が
ら
全
体
と
し
て
こ
れ
を
評
価
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
こ
と
は
、
本
判
決
が
委
任
状
説
明
書
の
送
付
時
期

に
関

す
る
個
々
の
事
実
を
互
い
に
無
関
係
な
偶
発
的
な
も
の
で
は
な
く
、
当
初
か
ら
計
画
さ
れ
て
い
た
Y
1に
よ
る
会
社
の
行
為

に
対
す
る

現
実

の
指
図
を
目
的
と
し
た
か
ら
く
り
の

一
環
を
な
す
も
の
と
し
て
捉
え
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
と
い
え

る
。
こ
う
し
た
点
か
ら

す

る
と
、
本
判
決
は
会
社

の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
を
相
当
実
質
的
に
捉
え
る
立
場
に
立

つ
も
の
と
い
え
る
。
た
だ
、
本
判
決
が
こ

う
し

た
判
断
を
行
う
こ
と
が
で
き
た
背
景
に
は
、
①
A
の
取
締
役
が
Y
1及
び
Y
2に
よ
り
事
実
上
独
占
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
比
較
的
明
ら
か

で
あ

る
こ
と
、
②
委
任
状
説
明
書
の
送
付
を
め
ぐ
る
か
ら
く
り
を
比
較
的
容
易
に
認
定

で
き
る
こ
と
、
と
い
っ
た
事
実
関
係
の
特
殊
性
に

依
存

す
る
と
こ
ろ
も
少
な
く
な
い
と
思
わ
れ
る
。

と

こ
ろ
で
、
T
r
i-
S
t
a
r
判
決
は
会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
が
認
定
さ
れ
た
と
は
い
え
、
指
図
そ
れ
自
体
が
直
接
に
証
明
さ
れ

た
も

の
で
は
な

い
。
こ
れ
に
対
し
て
、
会
社
の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
そ
れ
自
体
が
直
接

に
証
明
さ
れ
た

と
評
価
で
き
る
の
が
、

K

a
h
n
 
v
.
 L
y
n
c
h
 C
o
m

m

u
n
ic
a
t
io
n
 
S
y
s
t
e
m

s
,
I
n
c
.
(
7
2
)

で

あ

る

。
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【事

実

の
概

要

】
一
九

八

一
年

、

フ

ラ

ン

ス

の
通

信

持

株

会

社

で

あ

る
訴

外

A

(
A
l
c
a
t
e
l
 
S
.
A
.

)
の

子
会

社
Y
1
(A
lc
a
te
l
 U
.S
.A
.
 C
o
r
p
.)

は

、
デ

ラ

ウ

エ
ア

州

の

通

信

機

器

会

社
Y
2
(L
y
n
c
h
 C
o
m
m
u
n
ic
a
t
io
n
 S
y
s
t
e
m
s
,
In
c
.)
と

株

式

購

入

契

約

(s
t
o
c
k
 p
u
r
c
h
a
s
e
 a
g
r
e
e
-

m

e
n
t
)
を

締

結

し

て
Y
2
の

普

通

株

式

の
三

〇

・
六

%

を

取

得

し

た

。

当

該

契

約

に

は

、
①
Y
2
は

そ

の

定

款

(c
e
r
t
ific
a
te
 o
f
 in
c
o
r
p
o
r
a
-

t
io
n
)
を

変

更

し

て

全

て

の
企

業

結

合

に
関

し

て
株

主

の

八
〇

%

以

上

の

賛

成

を

必

要

と

す

る
超

多

数

決

条

項

(s
u
p
e
r
m
a
jo
r
it
y
 v
o
t
in
g

p
r
o
v
is
io
n
)
を

定

め

る

こ

と

、
②
Y
1
は

そ

の
持

株

比

率

に
相

応

し

た

数

の

取

締

役

を
指

名

で

き

る

こ

と
、
③
Y
2
は
第

三

者

に

オ

フ

ァ

ー

し

た

持

分

証

券

(e
q
u
it
y
 s
e
c
u
r
it
y
)
の
四
〇

%

の
購

入
権

を
Y
1
に
対

し

て
付

与

す

る

こ

と

、

を

内

容

と

す

る
条

項

が

含

ま

れ

て

い
た

。

一
九
八
六
年
、
Y
2は
電
気
通
信
業
界
に
お
け
る
競
争
環
境
の
急
速
な
変
化
か
ら
フ
ァ
イ
バ
ー
・
オ
プ
テ
ィ
ッ
ク

ス
等
の
技
術
を
有
す
る

訴
外

B
(T
elc
o
 S
y
ste
m
s
,
In
c
.)
の
買
収
を
計
画
し
た
が
、
超
多
数
決
条
項

に
よ
り
買
収

に
関
し
て
Y
1の
承
認
を
得
る
必
要
が
生
じ
た
。

そ
こ
で
、
Y
2は
Y
1と
の
交
渉
を
開
始
し
た
が
、
Y
1側
は
提
案
さ
れ
た
買
収

に
反
対
し
、
逆
に
A
の
親
会
社

で
あ
る
訴
外
C
(
C
o
m
p
a
g
n
i
e

G
e
n
er
a
le
 d
'E
le
c
tr
ic
ite
)
の
間
接
子
会
社
で
あ
る
訴
外
D
(C
elw
a
v
e
 S
y
stem
s,
In
c.)
と
の
合
併
を
提
案
し

た
。
そ
の
後
、
こ
の
提
案

は
Y
2の
取
締
役
会
に
お
い
て
協
議
さ
れ
た
が
、
提
案
さ
れ
た
合
併
を
支
持
す
る
Y
1派

の
取
締
役
と
そ
れ
以
外

の
取
締
役
と
の
間
で
意
見
が

対
立

し
た
た
め
、
三
名

の
委
員
で
構
成
さ
れ
る
独
立
委
員
会
に
お
い
て
複
数
の
投
資
銀
行
の
意
見
を
聞
き
な
が
ら

そ
の
是
非
を
検
討
し
た

結

果
、
同
年

一
〇
月
、
全
会

一
致

で
こ
の
提
案
に
反
対
す
る
結
論
に
達
し
た
。

そ
の
結
果
、
Y
1は
Y
2に
対
す
る
合
併
の
提
案
を
撤
回
し
た
が
、
そ
れ
と
同
時
に
Y
1以
外
の
株
主
が
有
す
る
Y
2株
式
全
部
を
対
象
と
し
て

一
株

一
四
ド
ル
で
公
開
買
付

(以
下
、
「本
件
合
併
」
と
い
う
。
)
を
行

っ
た
。
Y
2は
独
立
委
員
会

に
対
す
る
委
任
内
容

を
改
訂
し
本
件
合
併
条

件

を
検
討
さ
せ
た
結
果
、
同
年

一
一
月
、

一
株

一
五

・
五
ド
ル
で
こ
れ
を
受
諾
す
る
結
論
に
達
し
、
Y
2の
取
締
役

会
も
こ
の
決
定
を
承
認

し
た
。
な
お
、
こ
の
承
認
に
関
す
る
取
締
役
会
に
お
い
て
、
Y
1が
指
名
し
た
取
締
役
は
決
議
を
棄
権
し
て
い
る
。
ま
た
、
本
件
合
併
時
に
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お

い
て
、
Y
1は
Y
2の
社
外
株
式
の
四
三

・
三
%
を
所
有
し
、
か
つ
Y
2の
取
締
役
会
の

一
一
名
の
う
ち
五
名
、
経
営
委
員
会

の
三
名

の
う
ち

二
名
、
報
酬
委
員
会
の
四
名
の
う
ち
二
名
を
指
名
す
る
状
態
で
あ

っ
た
。

し
か
し
、
Y
2の
株
主
X
ら
は
、
Y
1が
Y
2の
支
配
株
主
と
し
て
Y
1及
び
そ
の
少
数
派
株
主
に
対
し
て
信
認
義
務
を
負
う
に
も
関
わ
ら
ず
、

こ
れ
に
違
反
し
て
不
公
正
な
対
価
に
基
づ

い
て
本
件
合
併
を
実
行
し
た
と
主
張
し
て
提
起
し
た
株
主
代
表
訴
訟
が
本
件
で
あ
る
。

本
件

に
お
い
て
は
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
Y
1の
支
配

の
有
無
が
争
点
の

一
つ
と
な

っ
た
。
こ
の
点
に
関
し
て
、
原
審
は
Y
1が

Y
2

の
支
配
株
主

に
該
当
す
る
こ
と
を
認
め
た
が
、
独
立
委
員
会
は
「第
三
者
の
取
引
を
適
切
に
刺
激
し
て
お
り
、

独
立
当
事
者
と
し
て

(a
t

 

a
r
m
's
 le
n
g
th
)
交
渉
が
行
わ
れ
、
か

つ
合
意

の
強
制
も
存
在
し
な
い
。
(
7
3
)

」
と
し
て
原
告
側
に
本
質
的
公
正

に
関
す

る
証
明
責
任
を
課
し
て

請
求
を
退
け
た
こ
と
か
ら
、
原
告
側
が
上
訴
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
最
高
裁
は
原
審
が
行

っ
た
独
立
委
員
会

に
対
す
る
評
価
が
証
拠
か
ら
裏
付
け
ら
れ
て
い
な
い
点
及
び

本

質
的
公
正

に
関
す
る
証
明
責
任
を
原
告
側
に
課
し
て
い
る
点
を
理
由
と
し
て
差
戻
し
を
命
じ
た
が
、
そ
の
中
で
支
配
の
画
定
に
関
し
て

以

下
の
よ
う

に
判
示
し
て
い
る
(
7
4
)

。

【
判

旨

】

(
一
)
「
当

裁

判

所

は

、

『株

主

が

多

数

持

分

(m
a
jo
r
it
y
 in
te
r
e
s
t
)
を

所

有

し

て

い
る

か

又

は
会

社

の
業

務

に

対

し

て
支

配

を

行

使

す

る

場

合

に

の

み

信

認

義

務

を

負

う

。
』

と

判

示

し
て

い

る
。

C
it
r
o
n
 v
.
 F
a
ir
c
h
ild
 C
a
m

e
r
a
 &
 
In
s
tr
u
m

e
n
t
 C
o
r
p
.
判

決

に

お

い

て
、

裁

判

所

は
支

配

の
行

使

に
関

し

て

以

下

の

よ

う

に
判

示

し

て

い
る

。

会
社
の
社
外
株
式

の
五
〇
%
以
下
し
か
所
有
し
て
い
な

い
株
主
は
、
特
段
の
事
情
が
な

い
限
り
、
当
該
会
社

の
支
配
株
主
と
な
る
こ
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と
は
な
く
、
そ
れ
に
付
随
す
る
信
認
義
務
を
負
う
こ
と
も
な
い
。
支
配
関
係
が
支
配
株
式

の
所
有
な
く
し
て
存
在
す
る
た
め
に
は
、

会
社

の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
支
配
を
通
じ
た
少
数
派
株
主
に
よ
る
支
配
が
存
在
す
る
こ
と
を
原
告
が
主
張

し
な
く
て
は
な
ら
な

い
。

Y
1
は
Y
2株
式

の
四
三

・
三
%

の
少
数
持
分
を
所
有
し
て
い
る
。
し
た
が

っ
て
、
衡
平
法
裁
判
所
が
判
断
す
べ
き
先
決
問
題
は
、
Y
1が
少

数
持

分
し
か
所
有
し
て
い
な
い
に
も
関
わ
ら
ず
Y
2の
業
務
に
対
し
て
支
配
を
行
使
し
て
い
た
か
否
か
と

い
う
点
で
あ
る
。

一
九
八
六
年
八

月

一
日
の
Y
2の
取
締
役
会
に
関
す
る
証
言
及
び
議
事
録
を
基
礎
と
し
て
、
衡
平
法
裁
判
所
は
Y
2の
事
業
の
意
思
決
定
に
対
し
て
Y
1が
支
配

を
行
使
し
て
い
る
と
結
論
付
け
て
い
る
。
」

(
二
)
「
八
月

一
日
の
取
締
役
会
に
お
い
て
、
Y
1は
Y
2の
経
営
陣
の
上
位
五
名
(
t
o
p
 
f
i
v
e
 
m
a
n
a
g
e
r
s

)
に
対
し
て
報
酬
契
約
の
更
新
を
拒

否
し
て
い
る
。
(
Y
2の
C
E
O
兼
取
締
役
会
議
長
で
あ
る

)
D
e
r
t
i
n
g
e
r

の
証
言
に
よ
る
と
、
Y
1の
取
締
役
で
あ
る
F
a
y
a
r
d
は
Y
2の
取
締
役

ら
に
対
し
て
、
『我
々
の
話
を
良
く
聞
き
な
さ
い
。
我
々
は
四
三
%
の
持
株
比
率
を
有
す
る
株
主
で
あ
る
。
君
達
は
我
々
が
言
う
こ
と
を
行

わ
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
』
と
発
言
し
て
い
る
。

・
・
・
議
事
録
に
よ
る
と
、
取
締
役
で
あ
る
B
e
r
i
n
g
e
r

は
当
該
買
収
が
Y
2に
と

っ
て

『現
状

に
お
い
て
は
、

ふ
さ
わ
し

い
も
の

("a
n

im
m
ed
ia
te
 fit")
。』
と
考
え
て
い
た
。
D
e
r
t
i
n
g
e
r

も
B
e
rin
g
e
r
の
意
見

に
賛
成
で
あ
り
、
『対
象
会
社
は
Y
2が
現
時
点
で
必
要
と
す
る
製

品
を
有
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
当
社
に
と

っ
て
非
常

に
重
要
な
も
の
で
あ
る
。
』
と
述

べ
て
い
る
。
し
か
し
、
Y
1は
Y
2に
対
す
る
説
得
を
断

念
し

て
い
な
い
。
議
事
録
に
よ
る
と
、
F
a
y
a
rd
は

『
四
四
%
の
持
株
比
率
を
有
す
る
Y
1は
、
Y
2の
主
要
株
主
と
し

て
の
地
位
が
稀
釈
化
さ

れ
る
よ
う
な
買
収
を
認
め
る
わ
け
に
は
い
か
な

い
。』
と
取
締
役
会
に
対
し
て
意
見
を
述

べ
て
い
る
。
以
上
の
証
拠

か
ら
、
衡
平
法
裁
判
所

は
以
下
の
よ
う
に
結
論
付
け
て
い
る
。
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…

少
な
く
と
も

一
九
八
六
年
八
月

一
日
の
Y
2の
取
締
役
会
に
お
い
て
検
討
さ
れ
た
問
題
に
関
し
て
、
Y
1は
Y
2の
取
締
役
会
を
支

配
し
て
い
る
。
被
告
ら
が
示
唆
す
る
よ
う

に
、
取
締
役
間
に
お
け
る
議
論

の
応
酬
は
活
発
な
議
論

の
程
度
を
越
え
る
も
の
で
あ
る
。

経
営
陣
及
び
独
立
し
た
取
締
役
は
、

い
く

つ
か
の
重
要
な
点
に
関
し
て
Y
1の
意
見
に
賛
成
し
て
い
な

い
。
し

か
し
な
が
ら
、
Y
1は
そ

の
立
場
を
明
確

に
し
、
か

つ
他
の
取
締
役

に
対
し
て
自
己
が
重
要
な
株
式
所
有
を
行

っ
て
い
る
こ
と
を
忘
れ
な
い
よ
う
念
を
押
し
て

説
得
を
続
け
て

い
る
。
D
er
tin
g
e
rは
、
F
a
y
a
rd
が

『
(
Y
1派
で
は
な
い
取
締
役
を
)
死
ぬ
ほ
ど
脅
し
て

い
た

(s
c
ar
ed
 [th
e
 n
o
n

-
A
lc
a
tel
 d
ir
ec
to
rs]
to
 d
e
a
th
.)
。』
と
証
言
し
て
い
る
。
こ
う
し
た
証
言
が
誇
張
で
あ
る
こ
と
は
疑

い
な

い
と
し
て
も
、
そ
れ
は

取
締
役
会
が
い
か
な
る
形
で
運
営
さ
れ
て
い
た
か
に
関
す
る
直
接
的
な
状
況
を
示
し
て
い
る
。
Y
1派
で
は
な

い
取
締
役
が
Y
1に
対
し

て
会
社
の
意
思
決
定
を
付
託
し
て
い
た
の
は
、
自
ら
の
経
営
判
断
に
基
づ
い
て
Y
1の
立
場
が
妥
当
で
あ
る
と
判
断
し
た
か
ら
で
は
な

く
、
Y
1が
重
要
な
株
主
と
し
て
の
地
位
を
有
し
て
い
る
た
め
で
あ
る
と
結
論
付
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

…
Y
1

が
、
四
三

・
三
%
の
少
数
持
分
に
も
関
わ
ら
ず
、

Y
2

の
業
務
に
対
す
る
支
配
に
よ
り
現
実
の
支
配
を
行
使
し
た
こ
と
は
、
裁

判
記

録
か
ら
も
支
持
さ
れ
る
。
」

本
判
決
を
検
討
す
る
前
提
と
し
て
問
題
と
な
る
の
は
、
本
件

の
争
点
が
合
併
条
件

の
公
正
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
本
件
合
併
条
件
を

承
認
し
た
取
締
役
会
で
は
な
く
、
D
と
の
合
併
の
是
非
に
関
す
る

一
九
八
六
年
八
月

一
日
の
取
締
役
会
を
基
礎
と
し
て
支
配
を
画
定
し
て

い
る
点
で
あ
る
。
本
判
決
は
こ
の
点
に
関
し
て
特
段

の
根
拠
を
示
し
て
い
な
い
が
、
形
式
的
な
観
点
か
ら
す
れ
ば
、
争
点
が
合
併
条
件

の

公
正

に
関
す
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
そ
の
承
認
が
行
わ
れ
た
取
締
役
会

に
関
し
て
支
配
の
有
無
が
判
断
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
し
か
し
、
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本
件

の
場
合
、
そ
も
そ
も
本
件
合
併
の
契
機
が
Y
1に
よ
る
合
併

の
提
案
を
Y
2が
拒
否
し
た
こ
と
に
起
因
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
本
判
決
も

そ
う
し
た
点
を
斟
酌

し
て
支
配
の
画
定

の
基
礎
を
選
択
し
た
も
の
と
推
測
さ
れ
る
。

そ

こ
で
、
こ
れ
を
前
提
と
し
て
本
判
決
に
お
け
る
支
配
の
画
定
を
検
討
す
る
。

ま
ず
、
判
旨
(
一
)
に
お
い
て
、
本
判
決
は
支
配
の
画
定
に
関
し
て
C
itr
o
n
判
決
を
引
用
し
て
K
a
p
la
n
判
決
の
基

準
を
適
用
す
る
こ
と
を

明
確

に
し
て
い
る
。
こ
こ
か
ら
、
本
判
決
が
Y
1に
よ
る
会
社
の
行
為

に
対
す
る
指
図
を
判
断
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
る
。
し
か
し
、

こ
れ
ま
で
述

べ
て
き
た
他

の
判
例
と
異
な
り
、
本
判
決
は
取
締
役
会

の
指
名
状
況
や
各
取
締
役
と
Y
1と
の
関
係
と

い
っ
た
点

で
は
な
く
、

「
取
締
役
会

に
関
す
る
証
言
及
び
議
事
録
」を
基
礎
と
し
て
会
社
の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
を
判
断
し
て
い
る
。
そ
し
て
判
旨

(二
)
に

お
い
て
、
本
判
決
は

一
部

の
取
締
役

に
対
す
る
報
酬
契
約

の
更
新

の
拒
絶
や
取
締
役
会
に
お
け
る
Y
1派
の
取
締
役

の
威
圧
的
な
発
言
を
認

定
し
た
上
で
、
「
Y
1派

で
は
な

い
取
締
役
が
Y
1に
対
し
て
会
社
の
意
思
決
定
を
付
託
し
て
い
た
の
は
、
自
ら
の
経
営
判
断
に
基
づ
い
て
Y
1の

立
場

が
妥
当
で
あ
る
と
判
断
し
た
か
ら
で
は
な
く
、
Y
1が
重
要
な
株
主
と
し
て
の
地
位
を
有
し
て
い
る
た
め
で
あ
る
」
と
の
原
審
の
認
定
を

支
持

し
、
こ
こ
か
ら
最
終
的
に
Y
1が
「
現
実
の
支
配
を
行
使
し
た
こ
と
」を
認
定
し
て
い
る
。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
点
か
ら
す
る
と
、

本
判

決
は
Y
1に
よ
る
Y
2の
取
締
役
に
対
す
る
威
圧
そ
れ
自
体
を
会
社
の
行
為

に
対
す
る
現
実
の
指
図
と
し
て
捉
え

て
い
る
も
の
と
評
価
す

る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
、
本
件

の
場
合
、
Y
1の
取
締
役

の

一
部
が
原
告
側
を
事
実
上
支
持
す
る
証
言
を
行

っ
て
い
る
と
い
う
点
で
若
干

特
殊

な
要
素
が
存
在
し
て
お
り
、
本
判
決
の
結
論
も
こ
う
し
た
特
殊
性
に
由
来
す
る
部
分
が
少
な
く
な
い
と
思
わ
れ
る
。

さ
て
、
取
締
役

に
対
す
る
威
圧
を
会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実
の
指
図
と
し
た
判
例
と
し
て
T
ri-S
ta
r
判
決
を
位
置
付
け
る
場
合
、
次

に
問
題
と
な
る
の
は
、
会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
が
認
定
さ
れ
る
威
圧
と
は
ど
の
よ
う
の
な
も
の
で
あ
る
か
と
い
う
点
で
あ
る
。

こ

う

し

た

点

が

争

わ

れ

た

の

が
、

I
n
 
r
e
 W

e
s
t
e
r
n
 
N

a
tio
n
a
l
 C
o
r
p
.
 S
h
a
r
e
h
o
ld
e
r
s
 L
itig
a
t
io
n
(
7
5
)

で

あ

る

。
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【
事

実

の
概
要

】
Y
1
(W

e
s
te
r
n
 N
a
t
io
n
a
l
 C
o
r
p
.)
は

、

金

融

機

関

を

介

し

て

一
時

払

保

険

料

型

据

置
式

年

金

(s
in
g
le
 p
r
e
m
iu
m

d
e
fe
r
r
e
d
 a
n
n
u
it
ie
s
)
を

個

人

向

け

に
販

売

す

る

会

社

で

あ

り

、

一
九

九

三

年

の
設

立

以

来

、
大

手

保

険

会

社

で

あ

る

訴

外

A

(
C
o
n
s
e
c
o

In
v
e
s
tm
e
n
t
 C
o
.)
の
完

全

子

会

社

で

あ

っ
た

。
し

か

し

、

一
九

九

四
年

二
月

、
A

が
I
P
O

(in
itia
l
 p
u
b
lic
 o
f
fe
r
in
g
)
に

よ

り
Y
1
株

式

の

六

〇

%

を

売

却

し

、

そ

の
際

に

大

手

保

険

会

社

で

あ

る
Y
2
(A
m

e
r
ic
a
n
 G
e
n
e
r
a
l
 C
o
r
p
.)
の
上

席

役

員

で

あ

っ
た
Y
3
(M

ic
h
a
e
l
 J
.

P
o
u
lo
s
)
を
取

締

役

と

し

て
招
聘

し

て
同

社

の
C

E

O

兼

取

締

役

会

議

長

と

し

た
。

こ

の

I

P

O

か

ら

一
〇

ヶ
月

後

、

A

は

所

有

す

る

四

〇

%

の
Y
1
株

式

を

二
億

七

四

〇

〇

万

ド

ル

で
Y
2
に
売

却

し

た

が

、

こ

の
売

買

契

約

に

は

、
①
Y
2
が
Y
1
の

八
名

に
よ

り

構

成

さ

れ

る

取

締

役

会

の
う

ち

二
名

以

上

の
取

締

役

を

指

名

し

な

い
こ

と

、

②
Y
1
の
取

締

役

会

の

承

認

を

得

な

い

で
Y
1株

式

の
追

加

的

な

購

入

を

行

わ

な

い

こ

と

、

を

内

容

と

す

る

現

状

維

持

条

項

("
S
t
a
n
d
s
t
i
l
l
 

P
r
o
v
is
io
n
")
が

含

ま

れ

て

い

た

。

一
九
九
六
年
九
月
、
Y
1は
年
金
事
業
の
拡
大
等
を
目
的
と
し
て
六
%
の
Y
1株
式
を

一
億
三
〇
〇
〇
万
ド
ル
で
Y
2に
売
却
し
た
。
し
か
し
、

そ
の
後
、
Y
1は
年
金
販
売
に
際
し
て
金
融
機
関
に
支
払
う
手
数
料
負
担
等
か
ら
財
務
状
態
が
悪
化
し
て
過
小
資
本

の
状
態
に
陥

っ
た
。
そ

こ
で
、
Y
2は
Y
1の
完
全
な
支
配
の
取
得
を
条
件
と
し
て
資
本
注
入
を
提
案
し
た
が
、
Y
1は
三
名
の
社
外
取
締
役
か
ら
構
成
さ
れ
る
特
別
委

員
会

に
お
い
て
協
議
し
た
結
果
、
資
本
注
入
で
は
な
く
Y
2に
対
す
る
会
社
の
売
却
が
会
社
の
事
業
及
び
財
務
的
観

点
か
ら
妥
当
で
あ
る
と

判
断
し
、
取
締
役
会
も
そ
れ
を
承
認
し
た
。
そ
こ
で
、

一
九
九
八
年
二
月
、
Y
1は
特
別
総
会
を
開
催
し
て
Y
2と
の
合

併
案
の
承
認
を
得

て

合
併

を
実
行
し
た
。
こ
の
合
併

に
よ
り
、
Y
1の
株
主
は
Y
1株
式

の
終
値
三
〇

・
九
〇
ド
ル
に
相
当
す
る
現
金
又
は
Y
2株
式
を
取
得
し
た
。

し
か
し
、
Y
1の
株
主

X
ら
は
、
合
併
過
程
の
実
体
的
及
び
手
続
的
公
正
に
関
し
て
不
服
を
申
し
立
て
、
Y
1、
Y
2及

び
Y
3ら
合
併
当
時
の

Y
1

の
取
締
役

に
対
し
て
提
起
し
た
集
団
訴
訟
が
本
件

で
あ
る
。

本

件
に
お
い
て
も
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主
で
あ
る
Y
2の
支
配
の
有
無
が
争
点

の

一
つ
と
な

っ
た
。

こ
れ
に
対
し
て
、
裁
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判
所

は
「
株
主
は
、
多
数
持
分
を
所
有
す
る
か
又
は
会
社
の
事
業
及
び
業
務
に
対
す
る
支
配
を
行
使
す
る
場
合
に
の
み
受
託
者
と
な
る
。
過

半
数

の
株
式

の
所
有
が
存
在
し
な
い
場
合
、
原
告
側
は
当
該
少
数
派
株
主
が
支
配
的
地
位
を
有
し
、
か
つ
会
社
の
行
為
を
現
実

に
支
配
し

て
い
る
こ
と
を
証
明
し
な
く

て
は
な
ら
な
い
。
(
7
6
)
」

と
判
示
し
て
、
支
配
の
画
定
に
関
し
て
K
ap
la
n
判
決

の
基
準
を
適
用
す
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し

て
い
る
。

そ
し
て
、
原
告
側
が
K
a
h
n
判
決
を
引
用
し
て
Y
2の
支
配
を
主
張
し
て
い
る
点
に
関
し
て
は
、
以
下
の
よ
う

に
判
示

し
て
こ
れ
を
退
け
て

い
る
(
7
7
)
。

【判
旨
】
「最
高
裁
判
所

の
支
配
の
認
定
に
関
す
る
中
核
的
な
判
例

で
あ
る
K
a
h
n
 v
.
 L
y
n
c
h
判
決
に
お
け
る
他
の
事
実

に
関
し
て
検
討

す
る
。
本
件
に
お
い
て
、
原
告
は

…
Y
2

が
Y
1を
威
圧
し
た
証
拠
を
何
ら
示
し
て
い
な

い
。
ま
た
、
K
a
h
n
判
決
と

は
対
照
的
に
、
Y
2の

経
営
陣
、
従
業
員
、
代
理
人
、
あ
る
い
は
指
名
さ
れ
た
者
、
誰

一
人
と
し
て
Y
1の
取
締
役
会
の
構
成
員
と
な

っ
て
い
な
い
。
更
に
、
現
状

維
持
条
項
の
下
、
Y
2は
二
名
以
上
の
取
締
役
の
指
名
が
制
限
さ
れ
、
か
つ
公
開
買
付
そ
の
他
の
方
法
を
通
じ
て
Y
1株
式

の
七
九
%
以
上
を

取
得

す
る
こ
と
も
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
Y
1が
取
締
役
会
を
『威
圧
す
る
』
こ
と
は
で
き
な

い
(少
な
く
と
も
容
易
で
は
な
い
)
と
解
す
る
の

が
相

当
で
あ
る
。
」

ま
ず
、
本
判
決
は
Y
2の
Y
1に
対
す
る
威
圧
の
証
明
を
原
告
側
に
要
求
し
て
お
り
、
こ
の
こ
と
は
本
判
決
が
威
圧
そ
れ
自
体
を
会
社
の
行

為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
と
捉
え
る
判
例
と
し
て
K
a
h
n
判
決
を
位
置
付
け
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

し

か
し
、
K
a
h
n
判
決
と
の
関
係
か
ら
本
判
決
が
威
圧
の
内
容
を
考
え
る
上
で
重
要
な
判
例
と
い
え
る
の
は
、
本
判
決
が
現
状
維
持
条
項

の
観
点

か
ら
「
Y
1が
取
締
役
会
を
『威
圧
す
る
』
こ
と
が
で
き
な
い
(少
な
く
と
も
容
易
で
は
な

い
)」
と

い
う
結
論
を
導
き
出
し
て
い
る
点

に
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あ
る
(
7
8
)
。

こ

の
点
に
関
し
て
、
本
判
決
は
詳
細
な
理
由
を
判
示
し
て
い
な

い
。
し
か
し
な
が
ら
、
威
圧
の
効
果
と
い
う
観
点

か
ら
本
判
決
と
K
a
h
n

判
決

を
眺
め
る
と
き
、
判
例
が
前
提
と
す
る
威
圧
の
内
容
が
明
確

に
な
る
。

す
な
わ
ち
、
K
a
h
n
判
決
の
場
合
、
被
告
株
主
は
取
締
役
会
の

一
一
名

の
う
ち
五
名
、
経
営
委
員
会
の
三
名
の
う

ち
二
名
、
報
酬
委
員
会

の
四
名

の
う
ち
二
名
を
指
名
し
て
い
る
。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
場
合
に
お
い
て
は
威
圧
行
為
以
前
の
段
階
で
既
に
取
締
役
会

の
意
思

決
定

に
対
す
る
事
実
上
の
拘
束
状
態
が
あ
る
程
度
形
成
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
威
圧
行
為
は
相
手
方
の
意
思
決
定
を
強
く
抑
制
す
る

だ
け

の
切
迫
性
を
有
す
る
も
の
と
し
て
存
在
す
る
こ
と
に
な
る
。

一
方
、
本
件

の
場
合
、
Y
2は
現
状
維
持
条
項

に
よ
り
取
締
役
会

の
八
名

の
う

ち
二
名

の
指
名
権
し
か
付
与
さ
れ
て
い
な

い
上
、
そ
の
権
利
行
使
す
ら
行
わ
れ
て
い
な
い
。
し
た
が

っ
て
、
Y
2が
Y
1の
取
締
役
会

に

対
し

て
威
圧
行
為
を
直
接
に
行
う
こ
と
は
勿
論
、
何
ら
か
の
影
響
力
を
行
使
す
る
手
段
す
ら
も
極
め
て
乏
し
い
状
態

に
あ
る
。
そ
の
結
果
、

本
件

の
場
合
、K
a
h
n
判
決
の
場
合
に
お
い
て
存
在
す
る
よ
う
な
取
締
役
会
の
意
思
決
定
に
対
す
る
事
実
上
の
拘
束
状
態
が
そ
も
そ
も
形
成

さ
れ

て
い
な
い
こ
と
に
な
り
、
た
と
え
何
ら
か
の
威
圧
行
為
が
行
わ
れ
た
と
し
て
も
、
そ
う
し
た
威
圧
行
為
が
相

手
方
の
意
思
決
定
を
強

く
抑
制
す
る
だ
け
の
切
迫
性
を
有
す
る
も
の
と
し
て
存
在
し
得
な
い
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
、

こ
れ
と
同
様
の
こ
と
は
現
状
維
持
条
項
に

よ
り
Y
2の
Y
1株
式
の
追
加
的
な
取
得
が
制
限
さ
れ
て
い
る
点
か
ら
も
導
か
れ
る
。

し
た
が

っ
て
、
本
判
決
と
k
ah
n
判
決

の
こ
う
し
た
相
違
に
着
目
し
た
と
き
、
会
社

の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
の
認
定
に
必
要
な
威

圧
と
は
、
単

に
威
圧
行
為
の
存
在
だ
け
を
問
題
と
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
威
圧
行
為
と
そ
の
相
手
方
の
意
思
決
定
に
対
す
る
実
際
の
影

響
と

の
相
対
的
関
係
か
ら
捉
え
ら
れ
て
い
る
も
の
と
し
て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
(
7
9
)

。
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四

我
が
国
に
お
け
る
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係
の
画
定

１
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
の
理
論
的
背
景

三

に
お
け
る
検
討
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
州
の
判
例

に
お
け
る
支
配
株
主

の
画
定
基
準
(以
下
、
「
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
」
と

い
う
。
)
の
特
徴
は
、
問
題
と
な
る
株
主
の
持
株
比
率
が
過
半
数
を
下
回
る
場
合

に
当
該
株
主
が
会
社
の
意
思
決
定
を
拘
束
す
る
状
態
が
現

実
に
存
在
し
て
い
る
こ
と
を
厳
格
に
要
求
し
て
い
る
点

に
あ
る
。

こ
れ
は
換
言
す
れ
ば
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
が
会
社

の
意
思
決
定

に
対
す

る
潜

在
的
な
拘
束
だ
け
で
は
支
配
を
認
め
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
(
8
0
)

。

こ
う
し
た
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
の
特
徴
の
理
論
的
背
景
に
関
し
て
は
、
裁
判
所
が
市
場
に
よ
る
株
主
行
動

の
自
律
的

な
抑
制
を
重
視
し
て

い
る
点
が
学
説
上
指
摘
さ
れ
て
い
る
(
8
1
)

。

つ
ま
り
、
裁
判
所
が
デ
ラ
ウ
エ
ア
基
準

に
基
づ

い
て
問
題
と
な
る
株
主

の
支
配
を
画
定
す
る
と
い

う
こ
と
は
、
結
果
的
と
し
て
、
株
主
が
自
ら
の
利
益
に
基
づ
い
て
自
由

に
株
主
行
動
を
行
う
こ
と
に
対
し
て
裁
判
所
が
寛
大
な
立
場

に
立

つ
と

い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
株
主
の
出
資

に
お
け
る
リ
ス
ク
の
存
在
が
重
視
さ
れ
て
い
る
結

果
で
あ
る
と
同
時
に
、

仮
に
株
主
が
自
ら
の
利
益

に
基
づ

い
て
自
由

に
株
主
行
動
を
行
う

こ
と
を
許
容
し
た
と
し
て
も
、
こ
れ
が
市
場
に
よ
り
自
律
的
に
抑
制
さ

れ
る
こ
と
を
裁
判
所
が
暗
黙
の
前
提
と
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
実
際
、
公
開
会
社
の
よ
う
に
株
式
に
あ

る
程
度
の
流
動
性
が
認

め
ら
れ
る
場
合
、
支
配
株
主
が
信
認
義
務
違
反
と
な
る
行
為

に
よ
り
何
ら
か
の
利
益
を
取
得
す
る
と
し
て
も
、
そ
れ
は
同
時

に
支
配
の
移

転
や
持
株
の
経
済
的
価
値
の
下
落
等
の
形

で
市
場
を
介
し
て
当
該
支
配
株
主
に
不
利
益
な
状
態
を
生
み
出
す
こ
と

に
な
る
。
そ
し
て
、

こ

う
し

た
市
場
に
よ
る
株
主
行
動
の
自
律
的
な
抑
制
は
、
過
半
数
の
持
株
比
率
の
株
主
よ
り
も
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主

の
場
合

に
強

く
働
き
、
更

に
過
半
数
の
持
株
比
率
を
下
回
る
株
主
の
場
合

に
は
過
半
数
を
下
回
る
度
合

い
が
高

け
れ
ば
高

い
ほ
ど

一
般
に
強
く
働
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く
。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
市
場
に
よ
る
株
主
行
動
の
自
律
的
な
抑
制
を
重
視
す
る
場
合
、
裁
判
所
が
信
認
義
務
と
い
う
形
で
株
主
行

動
に
対
し
市
場

の
外
か
ら
直
接
的

に
制
約
す
る
範
囲
は
自
ず
と
限
定
的
な
も
の
に
な
る
と
い
え
る
(
8
2
)

。

2

立
法
論
再
論

次

に
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
の
観
点
か
ら
、
二
3
の
第

一
及
び
第
二
の
立
場
あ
る
い
は
A
L
I
の
立
法
論
に
お
け

る
会
社
間
の
支
配
従
属

関
係

の
画
定
基
準

に
関
し

て
検
討
す
る
。

ま
ず
、
二
3
の
第

一
の
立
場
は
「取
締
役
会
の
決
定
を
左
右

で
き
る
よ
う
な
影
響
力
」
を
基
礎
と
し
て
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
画
定

し
て
お
り
、
「
株
主
と
し
て
の
地
位

に
基
づ
き
、
会
社

の
管
理

・
方
針
又
は
当
該
取
引
に
関
し
て
支
配
的
影
響
力
を
行
使
す
る
」
か
否
か
を

基
礎

と
し
て
支
配
株
主
を
画
定
す
る
A
L
I
の
立
法
論

の
立
場
に
比
較
的
近

い
と
い
え
る
。

一
方
、
二
3
の
第

二
の
立
場
は
、
「取
締
役
の

過
半
数
を
選
任
す
る
に
足
る
株
式
又
は
出
資
口
数
」
を
基
礎
と
し
て
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
画
定
し
て
い
る
。
し
た
が

っ
て
、
二
3
の

第

一
及
び
第
二
の
立
場
と
も
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
と
異
な
り
、
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
会
社

で
あ

っ
て
も
、
当
該
会
社
が
他

の
会

社
の
意
思
決
定
を
潜
在
的

に
拘
束
す
る
状
態
が
存
在
す
れ
ば
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
認
め
る
も
の
と
い
え
る
。
こ
れ
は
、
三
1
で
述

べ
た
支
配
の
概
念
か
ら
す
れ
ば
、
実
効
的
支
配
が
存
在
す
る
場
合
に
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
認
め
る
立
場

に
立

つ
も
の
と
い
え
る
。

た
だ
、
こ
う
し
た
立
場

に
は
二
つ
の
問
題
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

第

一
の
問
題
は
、
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
基
準
と
規
制
目
的
や
規
制
態
様
と
の
対
応
関
係
に
関
し
て

で
あ
る
。

二
3
及
び
三

1
に
お
い
て
も
述

べ
た
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
だ
け
で
は
な
く
我
が
国
に
お
い
て
も
画
定
さ
れ
る
会
社
間
の
支
配
従

属
関
係
の
範
囲
は
規
制

目
的

や
規
制
態
様
と
の
相
対
的
関
係
か
ら
捉
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
と
こ
ろ
で
、
二
3
の
第

一
の
立
場
は
特
段

の
指
摘
を
し
て
い
な
い

が
、

こ
れ
と
類
似
す
る
A
L
I
の
立
法
論
は
、
そ
の
解
説

に
お
い
て
当
該
規
定
が
証
券
取
引
法
二
〇
二
条
二
九
項

及
び

一
九
四
〇
年
投
資
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会
社
法
二
条

a
項
九
号
に
部
分
的
に
由
来
す
る
も
の
と
し
て
い
る
(
8
3
)

。
ま
た
、
二
3
の
第
二
の
立
場
は
画
定
基
準
そ
れ
自
体
に
関
し
て
は
特

段

の
指
摘
が
な

い
も
の
の
、
「
発
行
済
株
式
総
数
の
四
分
の

一
を
超
え
る
株
式
所
有
」
の
場
合
の
推
定
規
定
に
関
す
る
説
明
に
お
い
て
「
二
五

パ
ー

セ
ン
ト
超
の
持
株
(出
資
)
比
率
を
、
敵
対
的
な
大
株
主
が
他
に
い
る
等
そ
の
者
の
支
配
を
不
可
能
と
す
る
明
白
な
事
情
が
な

い
限
り
、

支
配

.
従
属
関
係
を
認
定
す
る
持
株
(出
資
)
基
準
と
解
す
る
こ
と
は
、
独
占
禁
止
法
上
の
『持
株
会
社
』
の
認
定
に
お
い
て
公
正
取
引
委
員

会
が
採
用
し
て
い
る
基
準
で
も
あ
る
。
(
8
4
)

」
と
指
摘
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
画
定
基
準
そ
れ
自
体
も
そ
う
し
た
規
定
に
配
慮
な
い
し
は
由
来
し

て
い
る
と
推
測
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
に
他
の
法
律
に
お
け
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

の
画
定
基
準
と
の
関
係
を
重
視
し
て
会
社
法
に
お

け
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
の
画
定
基
準
を
考
え
る
こ
と
は
、
経
済
統
制
法
や
独
占
禁
止
法
を
含
め
て
会
社
法
を
実
質
的
に
捉
え
る
こ

と
を
指
向
す
る
立
場
(
8
5
)

や
国
の
経
済
政
策
の

一
つ
の
イ

ン
フ
ラ
と
し
て
会
社
法

の
新
し
い
役
割
を
模
索
す
る
立
場
(
8
6
)

を
強
調
す
る
と
き
に
は

一
定

の
合
理
性
を
有
す
る
も
の
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
少
な
く
と
も
我
が
国
の
伝
統
的
通
説
の
立
場

か
ら
す
る
と
、
会
社
法

は
団
体
法
と
し
て
会
社
構
成
員
の
内
外
の
法
律
関
係
の
規
律
を
主
要
な
目
的
と
し
て
い
る
(
8
7
)

と
い
う
意
味

で
、
有
価
証
券

の
円
滑
な
流
通
及

び
投
資
家
保
護

(証
券
取
引
法

一
条
)
を
目
的
と
す
る
証
券
取
引
法
や
事
業
者
間

の
公
正
な
競
争
の
確
保
(独
占
禁
止
法

一
条
)
を
目
的
と
す

る
独
占
禁
止
法
と
は
体
系
的
に

一
線
を
画
し
た
存
在
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
。
し
た
が

っ
て
、
こ
う
し
た
会
社
法

の
位
置
付
け
を

前
提

と
し
た
と
き
、
二
3
の
第

一
及
び
第

二
の
立
場
が
規
制
目
的
や
規
制
態
様
と
の
相
対
的
関
係
に
配
慮

さ
れ
た
形
で
会
社
間
の
支
配
従

属
関
係
を
画
定
し
て
い
る
の
か
と
い
う
点

に
関
し
て
は
検
討

の
余
地
が
あ
る
と
い
え
る
。

第

二
の
問
題
は
、
株
主
の
リ

ス
ク
負
担
と
の
関
係
で
あ
る
。
我
が
国

の
商
法
は
、
二
四

一
条
三
項
の
よ
う
な
規
定
を
除
け
ば
、
議
決
権

行
使

に
関
し
て
株
主
の
裁
量
を
原
則
と
し
て
広
く
認
め
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
議
決
権
行
使
に
関
す
る
株
主

の
広

い
裁
量
が
出
資

と

い
う
形
で
株
主

の
負
担
す
る
リ
ス
ク
の
存
在
を
前
提
と
し
て
い
る
と
す
る
と
、
両
者

の
均
衡
関
係
は
持
株
比
率

や
選
任
し
た
取
締
役
数

等
の
量
的
な
要
素

に
よ
り
変
動
す
る
も
の
で
は
な
い
。
し
か
し
、
潜
在
的
な
支
配
に
基
づ
い
て
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
画
定
す
る
場
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合
、
特

に
A
L
I
の
立
法
論
や
二
3
の
第

二
の
立
場
の
よ
う
に
二
五
%

の
持
株
比
率
に
よ
り
そ
れ
を
推
定
す
る
場
合

に
は
、
こ
う
し
た
均

衡
関
係
が
損
な
わ
れ
る
可
能
性
が
高

い
。
と

い
う

の
も
、
こ
う
し
た
立
場
を
前
提
と
す
る
と
、
二
五
%
超

の
株
式
を
取
得
す
る
者
は
二
五
%

未
満

の
株
式
を
取
得
す
る
株
主
と
同

一
条
件
で
株
式
を
取
得
し
た
と
し
て
も
、
彼
ら
が
負
担
し
な
い
潜
在
的
な
法
的

リ
ス
ク
を
当
然
に
負

担
す
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

勿

論
、
こ
の
よ
う
に

一
定
の
持
株
比
率

の
存
在
に
よ
り
株
主

の
負
担
す
る
リ
ス
ク
が
異
な
る
と
い
う
状
況
は
、

デ
ラ
ウ
エ
ア
基
準
を
適

用
し
た
場
合

に
お
い
て
も
存
在
す
る
。
し
か
し
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
を
適
用
し
た
結
果
と
し
て
株
主
間
に
お
い
て
リ
ス
ク
負
担

の
相
違
が

生
じ
る
と

い
う
結
果
は
、
こ
う
し
た
立
法
論
に
お
け
る
そ
れ
と
は
基
本
的
に
異
な
る
。
と
い
う
の
も
、
四
1
に
お
い
て
指
摘
し
た
よ
う
に
、

過
半

数
の
持
株
比
率
の
株
主
の
場
合
、
当
該
株
主
の
行
動
に
対
す
る
市
場

に
よ
る
抑
制
は
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比

率
の
株
主
よ
り
も

一

般

に
弱

い
(
8
8
)

。
し
た
が

っ
て
市
場

に
よ
る
株
主
行
動

の
抑
制
と
会
社
間

の
支
配
従
属
関
係

の
画
定
と
の
相
対
的
関
係

か
ら
す
る
と
、
デ
ラ

ウ

ェ
ア
基
準
を
適
用
し
た
場
合
に
生
じ
る
株
主
間
に
お
け
る
リ
ス
ク
負
担

の
相
違
は
、
あ
く
ま
で
も
市
場

に
よ
る
株

主
行
動
に
対
す
る
抑

制
が
期
待
で
き
な
い
状
況
に
お
い
て
市
場
の
外
部
か
ら
法
的
規
制
を
課
し
た
結
果
と
し
て
生
じ
る
例
外
的
な
状
況

と
い
う
こ
と
が
で
き
る

か
ら
で
あ
る
。
勿
論
、
仮
に
こ
う
し
た
支
配
の
推
定
を
認
め
た
と
し
て
も
反
証
が
可
能
で
あ
る
こ
と
か
ら
(
8
9
)

、
こ
う

し
た
問
題
は
そ
れ
程
深

刻
で
は
な
い
と
い
う
考
え
方
も
有
り
得
る
。
し
か
し
、
潜
在
的
な
支
配
に
よ
り
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
画
定

す
る
場
合
、

い
か
な
る

事
実

に
よ
り
支
配
が
覆
さ
れ
る
の
か
は
必
ず
し
も
明
確

で
は
な
く
、
仮
に
そ
れ
が
明
確

で
あ

っ
た
と
し
て
も
実
際

に
証
明
が
可
能
な
も
の

で
あ

る
か
と

い
う
問
題
は
依
然
と
し
て
残
る
。
そ
し
て
、
過
半
数
を
相
当
程
度
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主
が
証
明

に
関
す
る
リ
ス
ク
を
負

担
す

べ
き
根
拠
が
ど
こ
ま
で
存
在
す
る
の
か
は
検
討
の
余
地
が
あ
る
と

い
え
る
。
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五

結
び
に
か
え
て
～
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
に
よ
る
場
合
の
課
題

四

に
お
け
る
検
討
か
ら
す
る
と
、
規
制
目
的
や
規
制
態
様
と
の
相
対
的
関
係
に
よ
り
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

を
画
定
す
る
本
稿
の
立

場
か
ら
は
、
我
が
国
に
お
け
る
立
法
論
や
A
L
I
の
画
定
基
準
よ
り
も
デ
ラ
ウ
エ
ア
基
準
の
方
に
理
論
的
整
合
性

が
認
め
ら
れ
る
と
い
え

る
。し

か
し
、
デ
ラ
ウ

ェ
ア
基
準
に

一
定

の
合
理
性
を
認
め
る
と
し
て
も
、
こ
れ
を
我
が
国
の
商
法
に
お
け
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係

の

画
定
基
準
と
し
て
採
用
す
る
場
合
に
は
い
く

つ
か
の
間
題
が
存
在
す
る
。

ま
ず
第

一
の
問
題
は
、
デ
ラ
ウ
エ
ア
基
準
が
前
提
と
す
る
市
場
に
よ
る
株
主
行
動
の
抑
制
と

い
う
点
に
関
し
て
で
あ
る
。
四
1
に
お
い

て
述

べ
た
よ
う
に
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
は
市
場

に
よ
る
株
主
行
動

の
自
律
的
な
抑
制
と
い
う
側
面
を
重
視
し
て
構
成
さ
れ
て
い
る
。
し
か

し
、
持
株

の
経
済
的
価
値

の
下
落
等

に
よ
り
問
題
と
な
る
株
主
の
行
動
が
市
場
に
よ
り
自
律
的
に
抑
制
さ
れ
る
と
し
て
も
、
こ
う
し
た
影

響
は
全
て
の
株
主
が
そ
の
持
株
比
率

に
相
応
し
て
負
担
す
る
も
の
で
あ
り
、
市
場
が
他

の
株
主
に
影
響
を
与
え
ず

に
問
題
と
な
る
株
主
の

行
動
だ
け
を
抑
制
す
る
わ
け
で
は
な

い
(
9
0
)

。
ま
た
、
そ
も
そ
も
閉
鎖
会
社

の
よ
う
に
株
式
の
流
動
性
が
低

い
場
合
、

こ
う
し
た
市
場

に
よ
る

抑
制

は
そ
れ
程
期
待
で
き
な
い
。
勿
論
、
本
稿
が
前
提
と
す
る
状
況
は
従
属
会
社
の
株
式
が
公
開
さ
れ
て
当
該
会
社
に
外
部
の
少
数
派
株

主
が
存
在
す
る
場
合
に
顕
在
化
す
る
こ
と
か
ら
(
9
1
)

、
仮
に
そ
う
し
た
状
況
を
前
提
と
す
る
な
ら
ば
、
こ
の
間
題
は
そ
れ
程
深
刻
な
も
の
で
は

な

い
と
も
い
え
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
理
論
的
観
点
か
ら
は
依
然
問
題
が
残
る
こ
と
は
否
定
で
き
ず
、
ま
た
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
も
閉
鎖

会
社

に
お
け
る
支
配
株
主

の
信
認
義
務
が
争
わ
れ
る
こ
と
か
ら
、

こ
の
間
題
を
明
確

に
す
る
こ
と
の
理
論
的
及
び
実
際
的
意
義
は
小
さ
く

な

い
と
考
え
ら
れ
る
。
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第

二
の
問
題
は
、
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
を
基
礎
と
し
て
我
が
国
に
お
け
る
会
社
間
の
支
配
従
属
関
係
を
画
定
す
る
と
し
た
場
合
、
過
半
数

の
持
株
比
率
を
下
回
る
会
社

の
支
配

の
画
定
基
準
を

一
般
的
に
ど
の
よ
う
に
定
立
す
る
の
か
と
い
う
点
に
関
し
て
で

あ
る
。
K
a
h
n
判
決
や

T
ri-S
ta
r判
決
の
よ
う
に
「会
社
の
行
為
に
対
す
る
現
実

の
指
図
」
を
認
め
た
判
例

に
お
い
て
も
、
そ
の

一
般
的
な
基
準
は
必
ず
し
も
明
確

で
は
な

い
。
こ
う
し
た
背
景
に
は
、
①
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率

の
株
主

の
場
合
に
は
支
配
形
態
が
複
雑
な
こ
と
か
ら
個
別

の
事
実
関

係
に
強
く
依
存
し
た
形
で
判
断
せ
ざ
る
を
得
な

い
こ
と
、
②
支
配
株
主
と

一
旦
認
定
さ
れ
る
と
当
該
支
配

の
基
礎

の
相
違
を
考
慮
し
な

い

形
で

一
律
に
法
的
処
理
が
行
わ
れ
る
こ
と
(
9
2
)

、
と
い

っ
た
要
因
が
存
在
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
伝
統
的
に
不
完
全
な
親
子
会

社
が
多
く
、

か
つ
株
式

の
所
有
形
態
等
が
複
雑
な
我
が
国
の
会
社
間
関
係
を
前
提

と
す
る
と
き
、
過
半
数
を
下
回

る
持
株
比
率
の
会
社
の

支
配

の
画
定

に
関
す
る
何
ら
か
の

一
般
的
な
基
準
を
定
立
す
る
必
要
性
は
高

い
と
い
え
る
。

た
だ
、
こ
う
し
た
問
題
を
解
決
に
す
る
た
め
に
は
、
過
半
数
の
持
株
比
率
の
株
主
の
支
配
と
過
半
数
を
下
回
る
持
株
比
率
の
株
主
の
支

配
の
性
質
や
構
造
の
違

い
を
更

に
詳
細
に
分
析
す
る
必
要
が
あ
り
、
こ
の
作
業
は
デ
ラ
ウ

エ
ア
基
準
と
我
が
国

の
現
在

の
立
法
論

の
中
間

領
域

の
理
論
的
分
析
と
い
う
作
業
を
必
要
と
す
る
。
こ
れ
か
ら
の
課
題
と
し
た
い
。

【
注

】(1
)
近
時
の
も
の
と
し
て
、
斉
藤
真
紀
「
子
会
社
の
管
理
と
親
会
社
の
責
任
」私
法
六
五
号
一
二

三
頁
(二
〇
〇
三
)
。

(
2
)
江
頭
憲
治
郎

『株
式
会
社

・
有
限
会
社
法

〔第
二
版
〕』
五
ー
六
頁
(二
〇
〇
二
)。

(
3
)
龍
田
節

『会
社
法

〔第
九
版
〕』
四
三
〇
頁
(二
〇
〇
三
)。

(
4
)
こ
の
点
の
実
証
的
分
析
に
関
し
て
は
、
小
野
武
美
「連
結
会
計
の
制
度
化
と
持
株
比
率
の
変
更
」醍
醐
聡
編
著

『連
結
会
計
-
体
系
と
実
態

-』

一
二

三

頁

(
一
九

九

五

)
、
E
u
gq
e
n
e
 E
.
C
o
m

is
k
e
y
 &
 C
h
a
r
le
s
 W

.
M

u
lfo
r
d
,
 In
ve
stm
e
n
t
 D
e
cis
io
n
s
 a
n
d
 th
e
 E
q
u
ity
 A
cc
o
u
n
tin
g

S
ta
n
d
a
rd
,
6
1
 A
c
c
T
.
R
E
V
.
5
1
9
,
5
2
0
-
5
2
4
(1
9
8
6)
参

照

。

37



桐蔭法学10巻2号(2004年)

(5
)
支
配
力
基
準
の
分
析
に
関
し
て
は
、
加
古
宣
士
「連
結
会
計
に
お
け
る
『支
配
』概
念
の
拡
張
」企
業
会
計
四
七
巻

一
一
号

一
七
頁
(
一
九
九

五
)、
大
倉
雄
次
郎
「連
結
範
囲
に
お
け
る
形
式
基
準
か
ら
実
質
基
準
へ
の
移
行
の
検
討
」
企
業
会
計
四
九
巻

二
二
号

一
八
頁
(
一
九
九
七
)、
川

口
順

一
「連
結
財
務
諸
表
に
お
け
る
支
配
力
基
準
の
理
論
的
考
察
」
税
経
通
信
五
二
巻

一
二
号
一
三
八
頁
二

九
九
七
)、
川
本
淳
「連
結
の
意
義

と
課
題
」会
計

一
五
二
巻
五
号
六
七
七
頁
(
一
九
九
七
)参
照
。

(
6

)

P
h
illip
 I
.
 
B
lu
m
b
e
rg
,
 C
o
n
tro
l
 a
n
d
 
th
e
 P
a
r
tly
 
O
w
n
e
d
 
C
o
rp
o
r
a
tio
n
:
 A
 
P
r
e
lim
in
a
ry
 
I
n
q
utiry
 
in
to
 S
h
a
re
d
 
C
o
n
tr
o
l,

1
0
 F
L
A
.J
.
I
N
T
'
L
 
L
.
4
1
9
,
4
2
0
(1
9
9
6
)
は

、

多

国

籍

企

業

に
関

し

て

同

様

の

こ

と

を

指

摘

す

る
。

(
7

)

D
E
L
.
C
O
D
E
 A
N
N
.
t
it.
8
,
§2
5
3
(a
)
(2
0
0
3
)
.

(
8

)

同

様

の

規

定

は
模

範
事
業

会

社

法

に

も

存

在

す
る
。

M

O
D
E
L
 B
U
S
.
 C
O
R
P
.
 A
C
T
 
§1
1
.0
4
,
§1
3
.0
2
(a
)
(1
)
(1
9
8
4
)
.

(
9

)

例

え

ば

、

株

式

交

換

の
規

定

と

し

て

は

、

ニ

ュ
ー

ヨ

ー

ク
事

業

会
社

法

九
一
三

条

(N
.Y
.
B
U
S.
C
O
R
P
.
L
a
w
 
§
9
1
3
(2
0
0
3
)
.)
が

あ

る

。

(
10

)

近

時

の

デ

ラ

ウ

エ

ア

州

に

お

け

る

簡

易

合

併

に

関

し
て

は
、

B
r
ia
n
 M

.
R
e
s
n
ic
k
,
 R
e
ce
n
t
 D
e
la
w
a
re
 D
e
cisio
n
s
 M

ay
 
P
r
o
v
e
 to

B
e
 
"
E

n
t
i
r
e
ly
 

U
n
f
a
i
r
"

to
 
M

in
o
r
i
ty
 
S
h
a
r
e
h
o
l
d
e
r
s
 
i
n
 
P
a
r
e
n
t
 
M

e
r
g
e
r
 
w

i
t
h
 
P
a
r
t
i
a
l
ly
 
O

w

n
e
d
 
S
u
b
s
i
d
i
a
r
y
,
2
0
0
3

C
O
L
U
M

.
B
U
S
.
L
.
R
E
V
.
2
5
3
参

照

。

(
11

)

江

頭

・
前

掲

(
2

)
六

七

〇

頁

。

(
12

)

丸

山

顕

義

「
子

会

社

上

場

の

考

え

方

と

そ

の
取

扱

い
」
商

事

一
二

二

九

号

八

六

頁

(
一
九

九

〇

)
。

(
1
3)

K
a
th
e
r
in
e
 S
c
h
ip
p
e
r
 &
 
A
b
b
ie
 S
m

ith
,
E
ff
e
c
ts
 of
 
R
e
c
o
n
tra
c
tin
g
 
o
n
 S
h
a
re
h
o
ld
er
 
W
e
a
lth
,
1
2
J
.
F
IN
.
E
c
o
.
(1
9
8
3
)
,
A

.

Q
a
y
y
u
m
 
K
h
a
n
 
&
 
D
ile
e
p
 R
.
M

e
h
t
a
,
V
o
l
un
ta
ry
 
D
iv
es
titu
re
s
 a
n
d
 
th
e
 C
h
o
ice
 b
etw
e
e
n
 
S
e
ll
-
O
ff
s
 a
n
d
 
S
p
in
-
O
f
f
s
,
3
1

F
IN
.
R
E
V
.
8
85
(
1
9
9
6
)
.
な

お

、
法

的

観

点

か

ら

の

ス
ピ

ン

オ

フ

の

役

割

に

関

し
て

は
、

E
d
w
a
r
d
 S
.
A
d
a
m
s
 &
 
A
r
ijit
 M

u
k
h
e
rji
,
S
p
in

-
O
ff
s,
F
id
u
c
ia
ry
 
D
u
ty
,
a
n
d
 
th
e
 L
a
w
,
6
8
 F
O
R
D
H
A
M
 
L
.
R
E
V
.
1
5
(
1
9
9
9
)
参

照

。

(14
)
藤
原
雄
三
『支
配
株
主
の
責
任
と
少
数
者
株
主
の
保
護
』
二
二
頁
(
一
九
九
二
)。

(15
)
酒
巻
俊
雄
「支
配
従
属
会
社
間
に
お
け
る
取
引

・
協
力
関
係
」法
セ
四
三
二
号
五
〇
-
五

一
頁
(
一
九
九
〇
)
。

(16
)
柴
田
和
史
「子
会
社
管
理
に
お
け
る
親
会
社
の
責
任

〔上
〕」
商
事

一
四
六
四
号
二
-
三
頁
二

九
九
七
)。
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(17
)

江

頭
憲

治
郎

『
結

合
企

業
法

の
立

法

と
解
釈

』
二
五
-

二
六
頁

(
一
九
九

五
)
。

具
体

的

に
は
、

以
下

の
よ
う

な
立

法
論

を
提

示

す
る
。

①
こ
の
法
律
に
お
い
て
支
配
会
社
と
は
、
他
の
株
式
会
社
又
は
有
限
会
社
の
取
締
役
の
過
半
数
を
選
任
す
る
に
足
り
る
株
式
又
は
出
資
口

数
を
所
有
す
る
会
社
を
い
う
。

②
こ
の
法
律
に
お
い
て
従
属
会
社
と
は
、
他
の
会
社
が
そ
の
取
締
役
の
過
半
数
を
選
任
す
る
に
足
り
る
株
式
又
は
出
資
口
数
を
所
有
す
る

株
式
会
社
又
は
有
限
会
社
を
い
う
。

③
こ
の
法
律
に
お
い
て
支
配
従
属
関
係
と
は
、
支
配
会
社
と
従
属
会
社
で
あ
る
関
係
を
い
う
。

④
他
の
株
式
会
社
の
取
締
役
の
過
半
数
を
選
任
す
る
に
足
り
る
株
式
を
支
配
会
社
及
び
従
属
会
社
又
は
従
属
会
社
が
所
有
す
る
と
き
は
、

こ
の
法
律
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ
の
株
式
会
社
と
そ
の
支
配
会
社
の
間
に
も
ま
た
支
配
従
属
関
係
が
あ
る
も

の
と
み
な
す
。
他
の
有
限

会
社
の
取
締
役
の
過
半
数
を
選
任
す
る
に
足
り
る
出
資
口
数
を
支
配
会
社
及
び
従
属
会
社
又
は
従
属
会
社
が
所
有
す
る
と
き
も
同
様
と

す
る
。

⑤
他
の
株
式
会
社
の
発
行
済
株
式
の
総
数
の
四
分
の

一
を
超
え
る
株
式
を
所
有
す
る
と
き
は
、
そ
の
株
式
会
社
の
取
締
役
の
過
半
数
を
選

任
す
る
に
足
り
る
株
式
を
所
有
す
る
も
の
と
推
定
す
る
。
他
の
有
限
会
社
の
資
本
の
四
分
の

一
を
超
え
る
出
資

口
数
を
所
有
す
る
と
き

も
同
様
と
す
る
。

(
1
8
)

A
D
O
L
F
 A
.
B
E
R
LE
 
&
 
GARD
IN
E
R
 C
.
M
E
A
N
S
,
 TH
E
 M
O
D
E
R
N
 C
O
R
P
O
RA
T
IO
N
 
&
 PR
IV
A
T
E
 P
R
O
PE
R
T
Y
 6
6-
11
6
(193
2)
,

C
H
EST
ER
 R
O
H
R
LICH
,L
A
W
 A
N
D
 P
R
A
C
T
IC
E
 IN
 C
O
R
PO
RA
T
E
 C
O
N
T
R
O
L
 2
7-5
4
(193
3)
.

(
19

)

A
d
o
lf
 A
.
B
e
r
le
,
"C
o
n
tr
o
l"

in
 
C
o
r
po
ra
te
 L
a
w
,
5
8
 C
O
L
U
M
.
L
.
R
E
V
.
1
2
1
2
,
1
2
1
3
(1
9
5
8)
.

(
20

)

こ

れ

は

、

株

主

の

支

配

に
関

す

る

議

論

の
出

発

点

で

あ

る

だ

け

で

は

な

く

、

株

主

の

支

配

の
性

質

を

決

定

付

け

る
要

素

で

も

あ

る

。

実

際

、

株

主

の
支

配

と

債

権

者

の

支

配

と

で

は

、

そ

の

手

段

や

構

造

は

異

な

っ
て

い

る

。

こ

の

点

に
関

し
て

は
、

J
e
ffr
e
y
 J
o
h
n
 
H
a
ss
,
I
n
s
ig
h
ts

in
to
 L
e
n
d
e
r
 
L
ia
b
ility
:
 A

n
 A

rg
u
m
e
n
t
 f
o
r
 
T
r
e
a
tin
g
 
C
o
n
tro
llin
g
 
C
r
e
d
ito
rs
 a
s
 C
o
n
tr
o
llin
g
 
S
h
a
re
h
o
ld
e
rs,
1
3
5
 U
.

P
a
.
L
.
R
E
V
.
1
3
2
1
,
1
3
2
9
-
1
3
4
5
(1
9
8
7
)
参
照
。

(
21
)
B
lu
m
b
e
rg
,
 
s
u
p
ra
 n
o
to
 6
,
a
t
 4
2
7
-
4
2
8
.
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(
2
2)

J
o
s
e
 E
n
gq
r
a
c
is
a
 
AN
T
U
N
E
S
,
 L
IA
B
I
L
I
T
Y
 
O
F
 
C
O
R
P
O
R
A
T
E
 
G
R
O
U
P
S
 
1
4
4
-
1
4
5
(
1
9
9
4
)
.

(
23

)
D
e
b
o
r
a
h
 
A

.
D
e
M

o
t
t
,
T
h
e
 
M

e
c
h
a
n
is
m

s
 
o
f
 
C
o
n
t
r
o
l,

1
3
 
C
O
N
N
.
J
.
I
N
T
'
L
 L
.
2
3
3
,

2
3
4
(
1
9
9
9
)
.

(
2
4)

D

a
v
i
d
 
C

.
B
a
y
n
e
,
A
 
P
h
i
lo
s
o
p
h
y
 
o
f
 
C
o
rp
o
r
a
t
e
 
C
o
n
t
r
o
l,
1
1
2
 
U

.
P
a
.
L
.
R
E
V
.
2
2
,
2
2
(
1
9
6
3
)
.

(
25

)

B
e
r
le
,
 s
u
p
r
a
 
n
o
t
e
 
1
9
,
a
t

1
2
1
3
.
な

お

、
B
e
r
l
e
 

&
 

M

E
A
N
S
,
s
u
p
r
a
 
n
o
t
e
 
1
8
,
a
t
 
6
7
の

「
多

数

派

支

配

(
m
a
j
o
r
i
t
y
 
c
o
n
t
r
o
l

)
」
が

こ

れ

に

ほ

ぼ

相

当

す

る

。

(26

)
B
e
r
l
e
 
&
 
M
e
a
n
s
,
 
s
u
p
r
a
 
n
o
t
e
 
1
8
,
 
a
t
 
7
5
,

B
e
rle,
s
u
p
r
a
 n
o
te
 1
9
,
a
t
 1
2
1
3
.
な

お

、

B
lu
m

b
e
rg
,
s
u
p
r
a
 n
o
te
 6
,
a
t
 4
2
2
及

び

B
a
y
n
e,
s
u
p
ra
 
n
o
te
 2
4
,
a
t
 3
0
に

お

け

る

「
実

質

的

支

配

(e
ffe
c
t
iv
e
 c
o
n
tro
l)
」
が

こ

れ

に

ほ

ぼ

相

当

す

る

。

(
2
7)

B
e
r
le,
su
p
ra
 n
o
t
e
 1
9
,
a
t

1
2
1
3
.

(28

)
B
e
r
l
e
 
&
 
M
e
a
n
s
,
 
s
u
p
r
a
 
n
o
t
e
 
1
8
,
a
t
 
7
5
,
 
B
e
r
l
e
,
 
s
u
p
r
a
 
n
o
t
e
 
1
9
,
a
t
 
1
2
1
3
.

(
2
9)

B
lu
m

b
e
rg
,
su
p
ra
 n
o
t
e
 6
,
a
t
4
2
2
.

(30

)

従

来

、
こ

の

種

の

支

配

は

支

配

力

基

準

を

採

用

す

る

財

務

諸

表

規

則

八

条

に

お

い

て
採

用

さ

れ

る

に

過

ぎ

な

い
も

の

で

あ

っ
た

が

、
二

〇

〇

二
年
商
法
改
正
に
よ
り
連
結
計
算
書
類
が

一
部
導
入
さ
れ
た
の
に
伴
い
、
商
法
特
例
法
及
び
商
法
施
行
規
則
に
お
い
て
採
用
さ
れ
る
よ
う
に

な

っ
た
も
の
で
あ
る
(商
法
特
例
法

一
条
の
二
第
四
項
、
商
法
施
行
規
則
二
条

一
項

一
八
号

・
一
九
号

・
二
四
号

・
二
八
号
、

一
四
二
条
)
。

(
3
1
)
H
A
R
R
Y
 
G
.
 
H
e
n
n
 
&
 
J
o
h
n
 
R
.
A
l
e
x
a
n
d
e
r
,
 
L
a
w
s
 
o
f
 
C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
s
 
6
5
3

(3rd
ed
.
1983
).

(
3
2
)
Jer
ry
 B
.
H
elw
ig
,
N
otes,
T
h
e
 F
id
u
ciary
 D
u
ty
 of
 C
on
tro
llin
g
 S
h
a
re
h
o
ld
e
rs,
 7
 W
.
R
E
SE
R
V
E
 L
.
R
E
V
.4
6
7
,4
6
9

-
4
7
0
(1
9
5
6
)
,
D
e
b
o
ra
h
 A

.D
e
M

o
tt,
C
o
rp
o
r
a
te
 G
o
v
e
rn
a
n
c
e
:
 A
g
e
n
cy
 
P
rin
c
ip
les
 a
n
d
 
L
a
rg
e
 B
lo
ck
 
S
h
a
r
e
h
o
ld
e
rs
,
1
9
 C
A
R
-

D
O
Z
O
 
L
.
R
E
V
.
3
2
1
,
3
2
5
(1
9
9
7
)
.持

株

の

売

買

の

自

由

に

関

し

て

は

、

H
e
n
r
y
 G
.
M

a
n
n
e
,
S
o
m
e
 
T
h
e
o
r
e
tica
l
 A
sp
e
cts
 of
 
S
h
a
r
e

V
o
tin
g
,
6
4
 C
O
L
U
M
.
L
.
R
E
V
.
1
4
2
7
,
1
4
2
9
-
1
4
3
0
(1
9
6
4
)
参

照

。
な

お
、
H

E
N
N
 
&
 
A
L
E
X
A
N
D
E
R
,
s
u
p
r
a
 
n
o
te
 3
1
,
a
t
 6
5
3
.は

、
こ

の

法

的

命

題

を

取

締

役

の
選

任

に

限

定

す

る

が

、

こ

れ

は

株

式

の

私

有

財

産

性

か

ら

直

接

導

か

れ

る

わ

け

で

は

な

く

支

配

株

主

の

信

認

義

務

の
存

在

を

既

に

前

提

と

し

た

も

の

と

考

え

ら

れ

る
。

(
33
)
V

ic
to
r
 B
r
u
d
n
e
y
,
E
q
u
a
l
 T
re
a
tm
e
n
t
 of
 S
h
a
re
h
o
ld
e
rs
 in
 C
o
rp
o
r
a
te
 D
istr
ib
u
tio
n
s
 a
n
d
 R
e
o
rg
a
n
iz
a
tio
n
s,
7
1
 C
A
L
.
L
.
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R
EV
.107
2,10
73
(1983
),Jo
h
n
 C
.C
a
rter,
T
h
e
 F
id
u
cia
ry
 R
ig
h
ts
 of
 S
ha
reh
old
ers,
2
9
 W
M
.&
 M
A
R
Y
 L
.
R
E
V
.
82
3,
83
0

-
8
3
1
(
1
9
8
8
)
.

(34

)

取

締

役

の

信

認

義

務

を

含

め

た

信

認

義

務

論

全

体

に

お

け

る

支

配

株

主

の

信

認

義

務

に

関

し
て

は
、

D
a
v
id
 S
.
R
u
d
e
r
,
D
u
ty
 
of

L
oy
a
lty
‐

A
 
L
a
w
 
P
rof
e
ss
o
r
's
 S
ta
tu
s
 R
ep
o
rt,
4
0
 B
u
s
.
L
a
w
.
1
3
8
3
(1
9
8
5
)
,
J
.
A
.
C
.
H
e
th
e
r
in
g
t
o
n
,
D
ef
in
in
g
 
th
e
 S
c
op
e
 of

C
o
n
tr
o
llin
g
 
S
h
a
r
eh
o
ld
e
rs
'
 F
id
u
c
ia
ry
 
R
e
sp
o
n
s
ib
ilities,
2
2
 W

A
K
E
 F
O
R
E
S
T
 
L
.
R
E
V
.
9
(1
9
8
7
)
参

照

。

(
3
5)

R
O
D
M
A
N
 W

A
R
D
, 
JR
.
E
T
 
A
L
.,
F
O
L
K
 
O
N
 T
H
E
 D
E
L
A
W
A
R
E
 G
E
N
E
R
A
L
 C
O
R
P
O
R
A
T
IO
N
 
L
A
W
 
V
o
l.
1
 
§1
5
1
.6
(4
th
 e
d
.
S
u
p
p
.

19
9
9
)
.
青

木

英

夫

『
結

合

企

業

法

の

諸

問

題

』
三

八

七

頁

(
一
九

九

五

)
。

(36

)
T
a
m
a
r
 F
ra
n
k
e
l,
F
id
u
cia
ry
 L
a
w
,
7
1
 C
A
L
.
L
.
R
E
V
.
7
9
5
,
7
9
5
-
7
9
6
(1
9
8
3)
.

(37
)
支

配
株

主

の
信
認

義
務

の
沿
革

に
関

し

て
は
、
柴

田

和
史

「
大
株

主

の
忠

実
義

務

と
連
結

納
税

制

度
」
田
村

諄
之

輔
先

生
古

稀
記

念

『
企
業

結

合

法

の
現

代

的

課

題

と

展

開

』

七

二

-

八

〇

頁

(二

〇

〇

二

)
参

照

。

(
38

)
2
7
 
F
.
6
2
5(C
.
C
.
S
.
D
.
N
.
Y
.
1
8
8
6

)
.

(
39

)

I
d
.
a
t
 6
3
1
.

(
4
0)

C
e
n
tr
a
l
 T
ru
s
t
 C
o
.
v
.
 B
r
id
g
e
s
,
5
7
 F
.
7
5
3
,7
6
7
(6
th
 C
ir
.
1
8
9
3)は

、

「
他

者

に
対

し

て

支

配

的

影

響

力

(c
o
n
tr
o
llin
g
 in
flu
e
n
c
e
)

を
有

す

る
者

は
、
そ

の
者

が
当
該

関
係

が
存

在

す

る
よ
う

意
図

し

て

い
る

か
、
あ
る

い
は
第

三
者

に
当
該

関
係

の
存

在

を
信

じ

さ
せ

る
よ
う

な

行
為

が
な

い
限
り

、
そ

の
者
が

他
者

の
代

理

人

(a
g
e
n
t)
と
な

る

こ
と

は
な

い
。
個
人

間

に

お

い
て
該

当

す

る
こ
う

し
た

関
係

は
、
個

人

と
会

社

の
間

の
関
係

に
も
該

当
す

る
。
」
と

判
示

し

て
、
支

配
的

影
響

力

を
有

す

る
株

主

が
会

社

の
代

理
人

と
な

る
余

地
を

認

め
る
。

(
4
1)

1
5
0
 N

.Y

.
4
1
0
,
4
4
 N

.E

.
1
0
4
3
,
3
4
 L
.R
.A
.
7
6
(1
8
9
6).

【
事

実

の

概

要

】

訴

外

A

(
D
e
x
e
l
,
M
o
r
g
a
n
 
&
 
C
o
.

)
は
、

Y

(N
e
w
 
Y
o
r
k
 
&
 
N
o
r
th
e
rn
 
R
a
ilw
a
y
 C
o
.)
の

第

二

順

位

譲

渡

抵

当

債

券

(s
e
c
o
n
d
-
m
o
r
tg
a
g
e
 b
o
n
d
、
以

下
、
「
本

件

債
券

」
と

い
う

。
)
及
び

株
式

を

大
量

に
所

有

し

て

い
た

(所
有

割
合

に
関

し

て
は

不
明

。
)
。
し
か

し
、
本

件
債

券

及
び

株
式

は
、
形
式

的

に
は

A

の
所
有

で
あ

る

が
、
実

質

的

に
は

Y

の
資

産
及

び
営

業
免

許

に
対

す

る
支
配

の
取

得
を

企
図

す

る
訴

外

B

(N
e
w
 
Y
o
r
k
 C
e
n
tr
a
l
 &
 
H
u
d
s
o
n
 R
iv
e
r
 R
a
ilw
a
y
 C
o
.)
の
命
令

及

び
支

配

の
下

で
所

有

さ

れ

て

い
た

も

の

で
あ

り
、

A
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は
現

実

の
受

益

所
有

者

B

の
受

動

受

託

人

(n
a
k
e
d
 t
ru
s
te
e
)
の
立

場

で
あ

っ
た
。

そ

の
後

、

B

は
A

と

の
間

で
Y

の
支

配

持

分

(c
o
n
tr
o
l

in
te
r
e
s
t)
に
関

す

る
売
買

契
約

を
締

結

し

て
多
数

派
株

主

と
な

る

一
方
、

自
社

の
社

員

を

Y
の
役

員

と

し

て
指
名

す

る

こ

と

で
取
締

役

会

を

通

じ

て
Y

の
実

質
的

な
支

配

を
取
得

し

、
本

件
債

券

の
利

払

の
財
源

と

な

る
他

の
鉄
道

路
線

か

ら

の
運
送

の
引

受
を
拒

絶

さ

せ
た
結

果
、
Y
は

本

件
債

券

の
利

払
能

力

を
失

い
債

務
不

履
行

に
陥

っ
た
。
そ

こ

で
、
A

は
、
B

が
Y

の
財
産

及
び

営
業

免
許

に
対

す

る
支

配

を
取

得

さ
せ

る
こ

と
を

目
的

と
し

て
、

本
件

債
券

の
証
券
受
託
者

X

(F
a
rm
e
r
's
 L
o
a
n
 &
 
T
r
u
s
t
 C
o
.
)に
対

し

て
本

件

債
券

の
譲

渡

抵
当

実

行

手
続

(
f
o
r
e
-

c
lo
s
u
r
e
)
を

求
め

、

X
が

Y

に
そ

の
実

行

を
申

し
立

て
た

の
が
本

件

で
あ

る
。

(
4
2)

I
d
.
a
t
 
4
3
0
.

(
43
)

組

織

再
編

に

お
け

る
新

会
社

の
株
式

の
分

配

に
関

し

て
、

従

属
会

社

の
少

数

派
株

主

が

多

数
派

株

主

を
提

訴

し

た

S
o
u
th
e
r
n
 P
a
c
ific

C
o
.
v
.
 B

o
gq
e
r
t
,
2
5
0
 
U

.S

.
4
8
3
,
3
9
 
S
.C
t
.
5
3
3
,
6
3
 
L
.
E
d
.
1
0
9
9
(
1
9
1
9
)
も

ほ

ぼ

同
旨

。

(
44

)
3

0
8
 
U

.S

.
2
9
5
,
6
0
 
S
.
C
t
.
2
3
8
,
8
4
 
L
.
E
d
.
2
8
1
(
1
9
3
9
)
.

【
事

実

の

概

要

】
訴

外

A

(
D
i
x
i
e
 
S
p
l
i
n
t
 
C
o
a
l
 
C
o
.

)
は
、

Y

(
L
i
t
t
o
n
)
の

一
人
会
社
又
は
同

族

会

社

(
"
o
n
e
-
m

a
n
"

o
r
 
f
a
m

il
y
 
c
o
r
p
o
r
a
-

tio
n
)
で
あ

っ
た
。

一
九
三

一
年
、
X

(P
e
p
p
e
r
)
は
、
A
及
び

Y

に
対

し

て
リ

ー

ス
契

約

に
基

づ
く
使

用
料

九

〇
〇

〇

ド

ル
の
支

払
請

求
訴

訟

を

提
起

し

た
。

一
方

、
X

の
使

用

料
請

求
訴

訟

の
係

属
中

、
Y
は

A

に
対
す

る
過

去

五
年
間

分

の
未
払

賃

金

三
万

三
四

六

八

・
八
九
ド

ル
の
支

払

請
求

訴

訟
を

提
起

し

て
勝
訴

し

た
が

、
そ

の
執

行

を
直

ち

に
行

わ
な

か

っ
た
。
そ

の
後
、
X

は

A
に
対

す

る
勝
訴

判
決

を
得

て
そ
れ

を
執

行

し

よ

う
と

し
た

と

こ
ろ
、
そ

の
直
前

に
Y

は
自

ら

の
判

決

の
執

行
を

申

し
立

て
、
結
果

的

に
A

の
財
産

に
対
す

る
差

押
及

び
競

売

は

Y

の
名

で

公

示

さ
れ

、
Y
自

身

が
総
額

三

二
〇

〇

ド

ル
で
競
落

し

た
。

そ

の
後
、

Y
は

A

と
は
別

の

一
人
会

社

で
あ

る
訴

外
B

(
D
i
x
i
e
 
B
e
a
v
e
r
 
C
o
a
l

C
o
.

)
に
当

該
競
落

物

件
を

二
万

一
三
五

・
三

六
ド

ル
で
売

却

し

て
代
金

を
株

式

で
受

領

し
た
。

し

か
し
、

一
九

三
四
年

九

月
、
B

は
自

己
破

産

を

申

し
立

て
た
後

、

Y

は
B

の
債
権

を
全

て
購

入
し

て
唯

一
の

一
般

債
権

者

(g
e
n
e
r
a
l
 c
r
e
d
ito
r
)
と

な

っ
た
。

そ
こ
で
、
X
は
Y
の
一
連
の
行
為
が
X
の
債
権
回
収
を
妨
げ
る
目
的
で
行
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
と
主
張
し
て
、
Y
の
判
決
の
無
効
を
求
め
て

提
訴
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

(
4
5)

I
d
.
a
t
 
3
0
6
.
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(
4
6)

D
e
M

o
tt,
s
u
p
ra
 
n
o
te
 2
3
,
a
t
2
3
3
.

(
47

)

こ

れ

に

関

す

る

論

文

は

非

常
に

多

い
。

N
o
te
,
C
o
rp
o
ra
te
 F
id
u
c
ia
ry
 
D
o
c
trin
e
 in
 
th
e
 C
o
n
te
x
t
 of
 
P
a
re
n
t-
S
u
bs
id
ia
ry
 
R
e
la
-

t
io
n
s
,
7
4
 
Y
A
L
E
 
L
.J
.
3
3
8
(
1
9
6
4
)
,
N

o
t
e
s
,
T
h
e
 
F

id
u
c
ia
r
y
 
D

u
ty
 
o
f
 
P
a
r
e
n
t
 
t
o
 
S
u
b
s
id
i
a
r
y
 
C
o
r
p
o
r
a
t
i
o
n
,
5
7
 
V

A
.

L
.
R
E
V
.

1
2
2
3
(
1
9
7
1
)
,
T

h
o
m

a
s
 
W

.
W

a
eld
e
,
P
a
r
e
n
t
-
S
u
b
s
i
d
ia
ry
 
R

e
la
t
io
n
s
 
i
n
 
th
e
 
I
n
te
g
r
a
t
e
d
 
C
o
rp
o
r
a
te
 
S
y
s
t
e
m

:
 A
 

C
o
m
p
a
r
i
s
o
n

of
 
A

m

e
r
ic
a
n
 
a
n
d
 
G
e
r
m

a
n
 
L
a
w
,
9
 
J
.
I
N
T
'L
 
L

.
 &
 

E
c
o
.
4
5
5
(
1
9
7
4
)
,
 H

ir
o
s
h
i
 M

o
t
o
m

u
r
a
,
 P
r
o
t
e
c
t
in
g
 
O
u
ts
i
d
e
 
S
h
a
r
e
-

h
o
l
d
e
r
s
 
i
n
 
a
 
C
o
r
p
o
r
a
t
e
 
S
u
b
s
i
d
i
a
ry
:
 A
 

C
o
m
p
a
r
a
ti
v
e
 
L

o
o
k
 
a
t
 
th
e
 
P
r
i
v
a
te
 
a
n
d
 
J
u
d
i
c
a
l
 
R
o
le
s
 
i
n
 
th
e
 
U

n
i
t
e
d
 
S
ta
t
e
s

a
n
d
 
G
e
r
m

a
n
y
,
6
1
 
W

i
s
.
L
.
R
E
V
.
6
1
(
1
9
8
0
)
,
L
a
w

r
e
n
c
e
 
E

.
M

i
t
c
h
e
ll
,
F
a
i
r
n
e
s
s
 
a
n
d
 

T
r
u
s
t
 
i
n
 
C
o
r
p
o
r
a
t
e
 
L

a
w

,
4
3
 
D

u
k
e

L
.J
.
4
2
5
(
1
9
9
3
)
,
M

a
r
y
 
S
i
e
g
e
l,
T
h
e
 
E

r
o
s
i
o
n
 
o
f
 
t
h
e
 
L
a
w
 
o
f
 
C
o
n
tr
o
l
l
in
g
 
S
h
a
r
e
h
o
ld
e
r
s
,
2
4
 
D

E
L
.
J
.
C
O
R
P
.
L
.
2
7
(
1
9
9
9
)
.

我

が

国

に

お

け

る

分

析

と

し

て

、

江

頭

・
前

掲

(
17

)

・
三

七

-

九

五

頁

、

柴

田

・
前

掲

(
37

)

・
七

九

-

八

七

頁

参

照

。

(
4
8

 

)

A
M
E
R
IC
A
N
 L
A
W
 
IN
S
T
IT
U
T
E
,
P
R
IN
C
IP
L
E
S
 O
F
 C
O
R
P
O
R
A
T
E
 G
O
V
E
R
N
A
N
C
E
:
 A
N
A
L
Y
S
IS
 A
N
D
 R
E
C
O
M
M
E
N
D
A
T
IO
N
S
 V
O
l
.
1

1
4
(
1
9
9
2
)
.

(
49
)
具

体
的

に
は
以

下

の
よ
う

な

も

の
で
あ

る
。

(
a
)

「
支

配
株

主
」
と

は
、
単

独

で
又

は

一
人
若

し
く

は
複

数

の
他

の
者

と

の
合

意

・
了
解

に
従

っ
て
、
次

の
こ

と

に
該

当
す

る
者

(
一

・
二
八

条
)
を

い
う
。

(
1
)
会

社

の
社

外
議

決
権

持

分
証

券

(
t
h
e
 
o
u
t
s
t
a
n
d
i
n
g
 
v
o
t
i
n
g
 
e
q
u
i
t
y
 
s
e
c
u
r
i
t
i
e
s
,

一

・
四
〇
条

)
の
五
〇

%
超

を
保

有

し
、
か

つ
そ

の
議

決

権
を

有

し
、

又
は

、

(2
)
そ
の
他
の
方
法
で
、
そ
の
者
の
株
主
と
し
て
の
地
位
に
基
づ
き
、
会
社
の
管
理

・
方
針
又
は
当
該
取
引
に
支
配
的
影
響
力
を
行
使
す

る
。

(b
)
単
独
で
又
は

一
人
若
し
く
は
複
数
の
者
と
の
合
意

・
了
解
に
従

っ
て
、
会
社
の
社
外
議
決
権
持
分
証
券
の
二
五
%
超
を
保
有
し
、
又
は
そ

の
議
決
権
を
有
す
る
者
は
、
会
社
の
管
理

・
方
針
に
支
配
的
影
響
力
を
行
使
す
る
と
推
定
す
る
。
但
し
、
別
の
者
が
、
単
独
で
又
は

一
人
若

し
く
は
複
数
の
者
と
の
合
意

・
了
解
に
従
っ
て
、
こ
れ
よ
り
大
き
な
比
率
の
議
決
権
持
分
証
券
を
保
有
し
、
又
は
そ
の
議
決
権
を
有
す
る
場
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合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
。
単
独
で
又
は
一
人
若
し
く
は
複
数
の
者
と
の
合
意

・
了
解
に
従

っ
て
、
会
社
の
社
外
議
決
権
持
分
証
券
の
二

五
%
超
を
保
有
し
、
又
は
そ
の
議
決
権
を
有
す
る
の
で
な
い
者
は
、
そ
の
持
分
権
の
保
有
又
は
議
決
権
の
み
に
基
づ

い
て
、
そ
の
会
社
を
支

配
し
て
い
る
と
は
推
定
し
な
い
。

(
50

)

例

え

ば
、

M

e
y
e
r
s
o
n
 
v
.
 E
l
 
P
a
s
o
 
N

a
t
u
r
a
l
 G
a
s
 
C
o
.
,2
4
6
 
A

.2
d
 
7
8
9
(
D
e
l
.
C
h
.
1
9
6
7
)
,
W

e
i
n
b
e
r
g
e
r
 
v
.
 U

O
P
,
I
n
c
.
,
4
5
7
 
A
.
2
d

7
0
1
(
D

e
l
.
1
9
8
3
)
参

照

。

(
5
1)

2
8
4
 
A

.2
d
 
1
1
9
(
D

e
l
.
C
h
.
1
9
7
1
)
.

(
5
2)

I
d
.
a
t
 
1
2
2
-
1
2
3
.

(
53
)

な

お
、
Y
1及

び
Y
2
の
支

配

の
認
定

に
お

い
て
、

本
判

決

が
Y
1及
び
Y
2
の
各
持

株
比

率

を
基

礎

と

し

て

い
る

の
か
、

両

者

を
併

せ

た

一
二

・

○

%

を
基
礎

と

し

て

い
る

の
か
、
更

に
こ

れ

に
Y
4の
持

株
比

率

八
%

を
加

え

た

二
〇

・
二
%

を
基

礎

と
し

て

い
る

の
か

は
明
確

で
は
な

い
。

(
5
4)

S
ieg
e
l,
s
up
ra
 n
o
te
 4
7
,
a
t
3
5
.

(
55
)

な

お
、
判

例
上

、
株
式

の
間

接
所

有

の
場

合

に
も
支

配

を
認

め

る
。
例

え

ば
、
こ

の
点

に
関

す

る
判

例

と
し

て
、
A
O
C
 L
.P
.
v
.
 H
o
rs
h
a
m

C
o
rp
.,
N
o
.
1
2
4
8
0
,
1
9
9
2
 D
e
l.
C
h
.
L
E
X
IS
 
1
1
0
,
a
t
 *
1
,
*
3
(D
e
l.
C
h
.
M

a
y
 4
,
19
9
2
.)
参

照

。

(
5
6)

4
1
1
 F
.
S
u
p
p
.
1
3
3
(D
.
D
e
1.
1
9
7
5
)
.

(
5
7)

I
d
.
a
t
 1
5
2
.

(
5
8)

Id
.
a
t
 1
5
2
-
1
5
3
.

(
5
9)

S
ieg
e
l,
su
p
ra
 n
o
te
 4
7
,
a
t

3
5
-
3
6
.

(
6
0)

4
9
0
 A

.2
d
 1
0
5
0
(D
e
l.
C
h
.
1
9
8
4
)
.

【事

実

の

概

要

】
Y
1
(B
u
r
lin
g
t
o
n
 N
o
r
th
e
r
n
 In
c
.)
及

び

そ

の

子

会

社

は

、
Y
2
(E
l
 P
a
s
o
 C
o
.
)
の株

式

を

所

有

し

て

い
た

が

、
、
一
九

八

二

年

一
二

月

、
Y
2
株

式

の

二

五

一
〇

万

株

又

は

五

一
%

相

当

の
株

式

に

対

し

市

場

価

格

の

二

五

%

の
プ

レ

ミ

ア

ム

を

付

し

た

一
株

二

四

ド

ル

で

公

開
買
付
を
行

っ
た
。
当
初
、
こ
の
買
収
は
敵
対
的
買
収
で
あ
り
、
Y
2は
こ
れ
に
抵
抗
し
た
が
、

一
九
八
三
年

一
月
の
時
点
で
二
五
四
三
万
三
一

六
六
株
が
取
得
さ
れ
た
。
し
か
し
、
そ
の
後
両
社
は
、
①
Y
1が

一
九
八
二
年

一
二
月
の
公
開
買
付
を
取
り
消
す
こ
と
、
②
Y
1は
一
二

〇
〇
万
株
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の
Y
2株
式
に
対
し
て
新
規
の
公
開
買
付
を
行
い
、
Y
2は
Y
1が
支
配
を
取
得
す
る
の
に
必
要
な
四

一
六
万
六
六
六
七
株
を
追
加
的
に
売
却
す
る

こ
と
、
③
Y
2の
特
定
の
取
締
役
に
対
し
て
ゴ
ー
ル
デ
ン
・
パ
ラ
シ
ュ
ー
ト
を
付
与
す
る
こ
と
、
を
内
容
と
す
る
契
約
を
締
結
し
て
友
好
的
な
関

係
に
転
じ
た
。
こ
れ
に
よ
り
、
Y
2及
び
そ
の
取
締
役
ら
も
株
式
を
売
却
し
た
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
買
収
に
否
定
的
で
あ

っ
た
株
主
も
買
付
に

応
じ
、
結
果
的
に
四
〇
〇
〇
万
株
以
上
の
申
込
が
行
わ
れ
た
た
め
、
Y
1は

一
株
二
四
ド
ル
の
買
付
価
格
の
ま
ま
買
付
を
行

っ
た
。
し
か
し
、
こ

れ
以
前
に
公
開
市
場
(o
pe
n
 m
a
rk
et)
に
お
い
て
買
付
価
格
を
下
回
る
価
格
で
株
式
を
処
分
し
た
Y
2の
株
主
X
ら
は
プ
レ
ミ
ア
ム
相
当
分
の

利
益
を
取
得
で
き
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
Y
1及
び
Y
2の
信
認
義
務
違
反
等
を
理
由
と
し
て
提
起
し
た
集
団
訴
訟
が
本
件
で
あ
る
。

(
6
1)

I
d
.
a
t
 
1
0
5
5
.

(
6
2)

S
o
lo
m

o
n
 v
.
A
r
m

s
tr
o
n
g
,
7
4
7
 A
.2
d
 1
0
9
8
,
1
1
1
6
(D
e
l.
C
h
.
19
9
9
)
は

、

「
デ

ラ

ウ

エ

ア

法

に

お

い
て

、

『
支

配

』
株

主

の
概

念

は

法

的

支

配

(
d
e
 
j
u
r
e
 
c
o
n
t
r
o
l
)
及

び

事

実

上

の

支

配

(
d
e
 
f
a
c
t
o
 
c
o
n
t
r
o
l

)
双

方

を

含

む

。
」
と

い

う

表

現

を

す

る

。

(
6
3)

N

o
.
2
6
6
9
,
1
9
7
5
 
D
e
l.
C
h
.
L
E
X

I
S
 
2
5
5
,
a
t
 *
1
(
D

e
l
.
C
h
.
J
a
n
u
a
r
y

1
4
,
1
9
7
5
)
,

r
e
p
r
in
te
d
 
in
 
2
 
D

E
L
.
J
.
C
O
R
P
.
L
.
3
5
0
(
1
9
7
7
)
.

(
6
4)

N

o
.
7
2
4
6
,
1
9
8
4
 
D
e
l.
C
h
.
L
E
X

I
S
 
5
9
1
,
a
t
 *
1
(
D

e
l
.
C
h
.
J
u
l
y

3
0
,
1
9
8
4
)
,

r
ep
r
i
n
t
e
d
 
i
n
 
9
 
D
E
L
.
J
.
C
O
R
P
.
L
.
8
4
5
(
1
9
8
4
)
.

(
65

)
N

o
.
8
4
5
3
,
1
9
8
8
 
D
e
l.
C
h
.
L
E
X

I
S
 
6
5
,
a
t
 *
1
(
D
e
l.
C
h
.
M

a
y

1
3
,
1
9
8
8
)
,

r
ep
r
in
te
d
 
i
n
 
1
4
 
D

E
L
.
J
.
C
O
R
P
.
L
.
3
7
7
(
1
9
8
9
)
.

(
6
6)

N

o
.
1
0
1
7
1
,
1
9
8
8
 
D

e
l
.
C
h
.
L
E
X

I
S
 
1
1
9
,
a
t
 *
1
(
D

e
l
.
C
h
.
S
e
p
t
e
m

b
e
r

9
,
1
9
8
8
)
,

r
e
p
r
i
n
t
e
d
 

in
 
1
4
 
D

E
L
.
J
.
C

O
R
P
.
L
.
6
3
4

(
1
9
8
9

)
.

(
6
7)
5
6
9
 A
.2
d
 5
3
(D
e
l.
1
9
8
9).

(
6
8)
6
6
3
 A
.2
d
 
1
194
(D
e
1.
C
h
.
1
9
9
5
)
.

(69
)
7
35
 A
.2
d
 3
8
6
(D
e
l
.
C
h
.
1
9
9
9
)
.

(
7
0)
6
3
4
 A
.2
d
 3
1
9
(D
e
1.
1
9
9
3
)
.

(71
)
I
d
.a
t
 3
2
8
-
3
2
9
.

(
7
2)
6
3
8
 A
.2
d
 1
1
1
0
(D
e
1.
1
9
9
4
)
.

(73
)
I
d
.
a
t
 
1
1
2
1
.
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(
7
4
)
I
d
.
a

t
 
1
1
1
3
-
1
1
1
5
.

(
7
5)

N
o
.
1
5
9
2
7
,
2
0
0
0
 D
e
l.
C
h
.
L
E
X
I
S
 8
2
,
a
t
 
 
*

1
(D
e
l.
C
h
.
M

a
y

2
2
,
2
0
0
0
)
.

(76

)
I
d
.
a
t
 
*
1
8
-
*
1
9
.

(
7
7)

Id
.
a
t
 *
2
6
-
*
2
7
.

(78

)

な

お

、
威

圧

と

の

関

係

に

は

言

及

し

て

い

な

い
が

、
I
v
a
n
h
o
e
 
P
a
r
t
n
e
r
s
 
v
.
 
N
e
w
m
o
n
t
 
M
i
n
i
n
g
 
C
o
r
p
.
,
5
3
5
 
A
.
2
d
 
1
3
3
4
(
D
e
l
.
1
9
8
7

)

は
、
四
九

・
七
%
の
持
株
比
率
の
被
告
株
主
に
関
し
て
、
①
取
締
役
会
の
定
員
の
四
〇
%
ま
で
し
か
取
締
役
を
指
名
し
な
い
こ
と
、
②
既
に
取

締
役
の
地
位
に
あ
る
者
に
関
し
て
は
指
名
に
お
い
て
も
当
該
者
を
支
持
す
る
こ
と
、
③
当
該
契
約
の
満
了
ま
で
所
有
す
る
株
式
を
第
三
者
に

譲
渡
し
な
い
こ
と
、
を
内
容
と
す
る
現
状
維
持
条
項
が
存
在
す
る
場
合
に
支
配
を
否
定
し
て
い
る
。

(
7
9)
Is
s
n
e
r
 v
.
A
ld
r
ic
h
,
2
5
4
 F
.
S
u
p
p
.
6
9
6
,
7
0
1
(D
.
D
e
l.
1
9
6
6
)
は
、

「
一
七

名

の
取
締

役

の
う

ち

三
名
を

指
名

で
き

る

に
過

ぎ

な

い
被

告

の

一
二
%

の
株
式

所

有

に
よ

り
、
D
i
s
t
i
l
l
e
r

の
取

締
役

会

が

い
か

に
し

て
支
配

さ

れ
る

の

か

に
関

し

て
原
告

は
何

ら
主

張

し

て

い
な

い
。
お

そ
ら
く
原
告
が
主
張
し
て
い
る
の
は
、

一
二
%
の
株
式
所
有
が

一
四
名
の
独
立
し
た
取
締
役
に
対
し
て
取
締
役
の
地
位
の
保
持
に
関
す
る
威

圧
を
与
え
る
結
果
、
取
締
役
が
会
社
か
ら
追

い
出
さ
れ
る
こ
と
を
恐
れ
て
、
被
告
が
そ
の
意
向
を
強
要
す
る
こ
と
を
許
し
て
い
る
と
い
う
こ
と

な
の
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
こ
う
し
た
点
は
何
ら
示
さ
れ
て
お
ら
ず
、
当
該

一
四
名
の
取
締
役
会
の
構
成
員
は
被
告
に
よ
る
い
か
な
る

圧
力
に
も
抵
抗
で
き
る
だ
け
の
資
金
及
び
委
任
状
機
構
に
対
す
る
支
配
を
有
し
て
い
る
。」
と
判
示
し
て
威
圧
と
支
配

の
関
係
に
言
及
し
て
い

る
。

(
8
0)

W

a
r
d
 E
T
 
AL
.,
s
u
p
r
a
 n
o
te
 3
5
,
§1
5
1
.6
.

(
8
1)

S
ieg
el,
S
u
p
r
a
 
n
o
te
 4
7
,
a
t
 3
7
-
3
8
,
M

IC
H
A
E
L
 P
.
D
O
O
L
E
Y
,
 F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
S
 O
F
 C
O
R
P
O
R
A
T
IO
N
 
L
A
W
 
6
0
2
(1
9
9
5
)
.

(82

)

S
ieg
e
l,
s
up
ra
 n
o
te
 4
7
,
a
t
 7
1

は

、

こ

う

し

た

判

例

の

立

場

を

基

本

的

に

支

持

す

る

。

(
8
3)

A

L
I
,
s
u
p
ra
 n
o
te
 4
8
,
a
t
 1
4
.

(84

)

江

頭

・
前

掲

(17
)

・
二

六
-

二

七

頁

。

(85

)

田

中

誠

二

『会

社

法

詳

論

〔三

全

訂

〕

上

巻

』

一

一
頁

二

九

九

三

)
。
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(
86
)
神
田
秀
樹
「会
社
法
改
正
の
国
際
的
背
景
」商
事

一
五
七
四
号
一
一
頁
(
二
〇
〇
〇
)
。

(
87
)
上
柳
克
郎
ほ
か
代
表
編
集

『新
版
注
釈
会
社
法
(1
)』
六
頁
(上
柳
克
郎
執
筆
)
(
一
九
八
五
)。

(88
)
例
え
ば
、
過
半
数
の
持
株
比
率
の
株
主
の
場
合
、
市
場
か
ら
の
買
収
の
圧
力
に
よ
り
株
主
の
行
動
が
抑
制
さ
れ
る
こ
と
は
殆
ど
期
待
で
き
な

い
。

(89
)
A
L
I
,
s
u
p
ra
 n
o
te
 4
8
,
a
t
 1
4

は

「
一
・
一
〇

条

(b
)
項

は
、
二
五
%

超

の
株

式
を

有

す

る
株

主

が
会

社

の
経
営

又

は
経
営

政
策

に
対

し

て

現

実

に

支

配

を

行

使

し

て

い
な

い
事

実

を

証

明

す

る

こ

と

に

よ

り

反

証

が

可

能

で

あ

る

。
」
と

す

る
。

(
9
0)

D
O
O
L
E
Y
,
s
up
ra
 n
o
te
 
81
,
a
t
 6
0
2
.

(
91

)

江

頭

・
前

掲

(17

)
・

一
-

一
〇

頁

。

(
9
2)

S
ieg
el,
su
p
ra
 n
o
te
 4
7
,
a
t
 3
8
-
3
9
.

【
追
記

】

法
制
審
議
会
会
社
法
(現
代
化
関
係
)
部
会
は
、
二
〇
〇
三
年

一
〇
月
二
二
日
、
「会
社
法
制
の
現
代
化
に
関
す
る
要
綱
試
案
」
(以
下
、
「試
案
」
と
い

う
。)を
取
り
ま
と
め
、
同
月
二
九
日
、
法
務
省
民
事
局
参
事
官
室
に
よ
り
こ
れ
が
公
開
さ
れ
た
。

試
案

に
お
い
て
は
、
商
法
第
二
編
、
有
限
会
社
法
、
商
法
特
例
法
等
の
各
規
定
を
「会
社
法
(仮
称
)」
と
い
う

一
つ
の
法
典
に
再
編
成
す
る
と
し
た
上

で
、
子
会
社
の
範
囲
に
関
し
て
「会
社
法
(仮
称
)中
の

『子
会
社
』
に
は
、
株
式
会
社

・
有
限
会
社
の
み
な
ら
ず
、
親
会
社
か
ら
の
一
定
の
支
配
権
が

及
び
得

る
と
み
ら
れ
る
外
国
会
社
を
含
む
法
人
等
を
含
め
る
も
の
と
す
る
。
」
(第
四
部
・
第
九
・
1
)
と
提
案
し
て
お
り
、
本
稿
三
1
に
お
け
る
実
効
的

支
配
に
近
い
概
念
を
採
用
し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
試
案
は
株
式
の
相
互
保
有
の
場
合
に
お
け
る
議
決
権
の
制
限
に
関
し
て
議
決
権
の
四
分
の
一

と
い
う
別
個
の
形
式
基
準
を
使
用
し
て
い
る
関
係
か
ら
結
論
の
一
部
を
留
保
し
て
お
り
(第
四
部
・第
九
・
1
(注
1
)、
法
務
省
民
事
局
参
事
官
室
「会

社
法
制

の
現
代
化
に
関
す
る
要
綱
試
案
補
足
説
明
」第
四
部

・
第
九

・
1
参
照
。)、
現
行
の
商
法
と
同
様
「会
社
法
(仮
称
)」
が
親
子
会
社
の
範
囲
を
規

制
に
よ
ら
ず

一
律
に
画
定
す
る
か
否
か
と
い
う
点
は
先
送
り
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
試
案
は
本
稿
が
前
提
と
す
る
支
配
従
属
関
係
に
あ
る
会
社
間
の
取

引
や
経
営
管
理
に
お
け
る
支
配
会
社
の
法
的
責
任
の
問
題
を
前
提
と
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
こ
う
し
た
責
任
を
「会
社
法
(仮
称
)」
に
お
い
て
採
用
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す
る
と
し
た
場
合
、
試
案
に
お
け
る
親
子
会
社
が
規
制
対
象
の
範
囲
と
し
て
妥
当
か
否
か
に
関
し
て
は
別
個
の
検
討
を
必
要
と
し
よ
う
。

(み
ず
し
ま

お
さ
む

・
本
学
法
学
部
専
任
講
師
)
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